I DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL %j SUS

Barra Mansa, Barra do Pirai, Itaticia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, ESTADO DO
Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenca e Volta Redonda RIO DE JANEIRO

AVISO DE CONTRATACAO

PROCESSO 064/2025
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA

Numero da UASG — 461783

PARTICIPACAO AMPLA

Objeto

1.1. Contratacdo de uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, devidamente
qualificada como Organizacao Social (OS) em conformidade com a legislacao vigente, na
area da salde, e que se comprometa em realizar, por meio da assinatura de Contrato de
Gestao, em estreita cooperacao com o CISMEPA a execucao dos servicos de atendimento
pré- hospitalar mével, execucao dos servicos de regulacao das urgéncias e transferéncias
de pacientes graves; e certificacao do ébito atribuidos ao SAMU 192 - MP com observancia
das politicas nacional e estadual de atencao as urgéncias, segundo as Portarias de
Consolidacao (Portaria n° 03 e 06/2017), (Portaria GM/MS n° 2048/02), (Portaria GM/MS n°
1600/11), (Portaria GM/MS n° 1010/12), (Portaria GM/MS n° 2657/04), Plano Regional de
Atencao a Urgéncias — componente movel, deliberagdes da Comissao Intergestores Bipartite
(CIB), da Comissao Intergestores Regional (CIR-MP) e do Comité Regional do Sistema de
Atencdo as Urgéncias devendo, e observando as descricdes e demais elementos conforme
especificacOes e quantidades detalhadas no Termo de Referéncia — Anexo 01, deste Aviso
de Dispensa Eletronica.

Data Endereco Eletronico Valor Estimado Tipo

MENOR PRECO

30/07/2025 www.comprasnet.gov.br R$ 14.508.619,32 POR ITEM

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00
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Barra Mansa, Barra do Pirai, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, ESTADO DO

Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenca e Volta Redonda RIO DE JANEIRO

PREAMBULO

1.1.

1.2.

1.3.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA, inscrito no CNPJ no
02.615.925/0001-72, com endereco na Rua 22, n°® 349, Bairro Vila Rica/Jardim Tiradentes,
Volta Redonda/RJ, mediante a Comissdao de Contratacdo Permanente, designados pela
Portaria n° 001/2025/CISMEPA, atendendo requisitos do Processo Administrativo n°
064/2025/CISMEPA, torna publico que, sera realizada Dispensa Eletronica, com critério de
julgamento menor preco, com participacdo AMPLA, critério de julgamento MENOR PRECO
POR ITEM, nos termos do inciso VIII do artigo n°® 75 da Lei Federal 14.133/21 - Normas
Gerais de Licitacdo e Contratacao Publica, com aplicacdo subsidiaria, do Decreto Municipal de
Volta Redonda n© 18.275/2024, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 067DE 8 DE JULHO
DE 2021 - dispensa de licitagdo, na forma eletronica, de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021,e os Decretos Municipais de Volta Redonda n° 18.256/2024 e n° 18.257/2024
e demais normas que compdem a legislacdo aplicavel a licitacdes e contratacdes publicas,
observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas legais, e disposto
no presente Aviso de Dispensa Eletronica;

A sessdao publica de processamento da Dispensa Eletronica sera realizada no endereco
eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, no dia e hora indicadas neste Aviso de
Dispensa Eletronica e conduzida pelo Agente de Contratacao com o auxilio de sua equipe de
apoio, todos designados nos autos do processo em epigrafe;

O Aviso de Dispensa Eletronica se encontra disponivel no endereco eletronico,
https://www.cismepa.org/cismepa-licitacoes-edital/

DO OBJETO

2.1.

2.2

Contratacao de uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, devidamente qualificada
como Organizacao Social (OS) em conformidade com a legislagao vigente, na area da salde,
e que se comprometa em realizar, por meio da assinatura de Contrato de Gestdao, em estreita
cooperacao com o CISMEPA a execucao dos servicos de atendimento pré- hospitalar mével,
execucao dos servicos de regulacdo das urgéncias e transferénciasde pacientes graves; e
certificacdo do ébito atribuidos ao SAMU 192 - MP com observancia das politicas nacional e
estadual de atencdo as urgéncias, segundo as Portarias de Consolidacdo (Portaria n°® 03 e
06/2017), (Portaria GM/MS n° 2048/02), (Portaria GM/MS n° 1600/11), (Portaria GM/MS n°
1010/12), (Portaria GM/MS n° 2657/04), Plano Regional de Atencao a Urgéncias —
componente mdvel, deliberagdes da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), da Comissdo
Intergestores Regional (CIR-MP) e do Comité Regional doSistema de Atencdo as Urgéncias
devendo, e observando as descricdbes e demais elementos conforme especificagbes e
quantidades detalhadas no Termo de Referéncia — Anexo 01, deste Aviso de Dispensa
Eletronica.

No caso de divergéncia entre a especificacdo contida neste Aviso de Dispensa Eletronica e no
Sistema Compras.gov.br-SIASG, prevalecera a descrita neste Aviso de Dispensa Eletronica.
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1 CONSORCIO INTERMUNICIPAL SUS
|©" DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA

Barra Mansa, Barra do Pirai, Itaticia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, ESTADO DO
Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenca e Volta Redonda RIO DE JANEIRO
3. DO PRECO MAXIMO ESTIMADO PARA PROPOSTA
3.1. O preco maximo que a Administracdo se propde a pagar no objeto deste Aviso de Dispensa

Eletronica é de R$ 14.508.619,32 (Quatorze milhdes, quinhentos e oito mil, seiscentos e
dezenove reais e trinta e dois centavos) acima do qual, as propostas serao desclassificadas,
nos termos do Artigo 59, Inciso III, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragoes.

3.2. O preco maximo unitario admitido pela Administracdo encontra-se fixado no Termo de
Referéncia, Anexo 01, deste Aviso de Dispensa Eletronica.

4. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. A despesa com a execucao do objeto deste termo de referéncia correra pela dotacdo
orcamentaria: 33.90.39.00

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

5.1. Estejam qualificados como organizagao social em um dos municipios do Estado do Rio de
Janeiro;

5.2. Estejam legalmente estabelecidas e explorem ramo de atividade compativel com o objeto

desta dispensa eletronica, devendo tal fato ser oportunamente comprovado mediante exame
dos atos constitutivos da empresa;

5.3. Atendam as condigdes exigidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e em seus Anexos.

6. DA VEDACAO A PARTICIPACAO NO CERTAME

6.1. Nao poderao disputar este certame direta ou indiretamente:
6.1.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Aviso e seu(s) anexo(s);

6.1.2. Organizacao Social que se encontre, ao tempo do certame, impossibilitada de
participar de licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

6.1.2.1. O impedimento de que trata o item anterior sera também aplicado ao licitante
que atue em substituicao a outra organizacao social, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

6.1.3. Agente publico de 6rgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas
as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria;

6.2. Aquele que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Paraiba ou
com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
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6.3.

gestdao do contrato, ou que deles seja coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Organizagao Social, que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicOes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E OUTROS DOCUMENTOS

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

As organizagOes sociais encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico
Compras.gov.br-SIASG, suas respectivas propostas com a descricao do objeto e os pregos
ofertados, conforme o critério de julgamento adotado neste Aviso de Dispensa Eletronica,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao;

A organizagao social interessada, apds a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a
descricdo do objeto ofertado, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
do procedimento;

A organizacdo social NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo
previsto para contratacao;

No cadastramento da proposta inicial, @ organizagao social declarara, em campo proprio do
sistema, que:

7.4.1. estd ciente do inteiro teor do Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos, e que
concorda com suas condicdes, respondendo pela veracidade das informagoes
prestadas, na forma da lei;

7.4.2. a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal de 1998, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

7.4.3. possui ciéncia em relacdo a todas as informacdes e condicdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da futura contratacao;

7.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme previsto no inciso IV do artigo 63 da Lei Federal n® 14.133/2021;

7.4.5. ndao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a
partir dos quatorze anos, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
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7.5. Cabera a organizacdo social interessada em participar do presente certame acompanhar as

7.6.

operacoes no sistema eletronico durante o processo de dispensa eletronica e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao;

A organizacao social devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL |

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A organizacdo social devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, contendo o Valor Unitario e Total do item; Descricdao do Objeto, contendo as
informagOes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a organizacao social;

Nos valores propostos estardao inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no objeto;

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade da organizacao social, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto;

O prazo de validade da proposta comercial sera de 90 (noventa) dias contados da data limite
para apresentacao das propostas;

DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS |

9.1.

9.2.

9.3.

A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessao publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizacao de
lances também ja previsto neste aviso;

Iniciada a etapa competitiva, as organizacdes sociais deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro;

A organizacao social somente podera oferecer valor inferior superior ao Ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema;

9.3.1. A organizagdo social podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratacgao Direta;
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a
melhor oferta sera estabelecido no sistema;

Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema;

Caso a organizagao social ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

Durante o procedimento, as organizagdes sociais serao informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo da organizagao social;

Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem
crescente de classificacao;

9.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e nao havendo tempo
aleatorio ou mecanismo similar;

A comunicacdo entre o agente de contratacao e as organizacdes sociais ocorrera mediante
troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico (chat), vedada outra forma de
comunicacao;

Cabe a organizacao social acompanhar as operacdes e convocagoes durante a sessao publica
até o encerramento definitivo no sistema eletronico, ficando responsavel pelo O6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida
pelo sistema ou de sua desconexao.

DO JULGAMENTO E ACEITAGCAO DAS PROPOSTAS

10.1.

10.2.

Verificadas as condigdes de participacao e de utilizagao do tratamento favorecido, o Agente
de Contratacdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao
objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste
Aviso de Dispensa Eletrénicae em seus anexos;

Quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a
contratagao, o agente de contratacdo podera negociar condicoes mais vantajosas;

10.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta a organizagdo social que tenha
apresentado o menor prego, para que seja obtida a melhor proposta compativel em
relagao ao estipulado pela Administracao;

10.2.2. A negociacdo podera ser feita com as demais organizacbes sociais classificadas,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo;
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10.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera divulgado a todos e

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

registrado na ata do procedimento da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos
autos do processo de contratacao;

Como critério para a Aanélise da conformidade das propostas serdo observados os requisitos
do TERMO DE REFERENCIA — ANEXO 01;

Como critério de aceitabilidade de precos das propostas sera(ao) adotado(s) o(s) prego(s)
unitario(s) estimado(s), ou seja, apds encerrada a fase de lances nao serao aceitas propostas
cujo(s) preco(s) unitario(s) seja(m) superior(es) ao(s) estimado(s);

Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacao,
sera solicitado a organizacao social o envio da proposta adequada ao Ultimo lance ofertado
ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares,
guando necessarios;

Sera rejeitada a proposta que apresentar as seguintes inadequacoes:
10.7.1. contiver vicios insanaveis;
10.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

10.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

10.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

10.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso de
Dispensa Eletronica ou seus anexos, desde que insanavel;

Como critério de julgamento das propostas, sera adotado o critério definido no preambulo
deste Aviso de Dispensa Eletronica;

A desclassificacdo de proposta sera fundamentada e registrada no sistema, sendo
acompanhada, em tempo real, por todos os participantes;

A organizacdo social classificado em primeiro lugar deverd encaminhar documentos
complementares reputados de envio necessario e a proposta comercial, com os respectivos
valores readequados ao valor total vencedor e observando o limite maximo dos precos
unitarios estipulados no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO I deste edital, no prazo a ser
indicado, justificadamente, pelo agente de contratacao, nunca inferior a 2 (duas) horas e
contado da solicitacdo efetuada no sistema, devidamente assinada pelo seu responsavel ou
representante legal;

O prazo de encaminhamento da proposta readequada, ou de documentos complementares
reputados de envio necessario, podera ser prorrogado de oficio pelo Pregoeiro ou por
solicitacdo do licitante, por igual periodo inicial, mediante justificativa aceita.

Rua: Vinte e Dois, n° 349 — Jardim Vila Rica /Tiradentes — Volta Redonda - RJ
CEP: 27.259-240 - Tel.: (24) 3512-9558
E-mail: administrativo@cismepa.org e secretariaexecutiva@cismepa.org




ﬁL CONSORCIO INTERMUNICIPAL

DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA SUS

Barra Mansa, Barra do Pirai, Itaticia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, ESTADO DO
Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenca e Volta Redonda RIO DE JANEIRO

10.12.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste aviso, a organizacao social sera
considerada classificada.

11.

DA VERIFICACAO DE IMPEDIMENTOS

11.1.

11.2.

11.3.

Encerrada a etapa de negociagao, se houver, o agente de contratacdo verificara se a
organizacdo social provisoriamente classificada em primeiro lugar atende as condicOes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacao
correlata e no item 6 deste, especialmente quanto a existéncia de sancdao que impeca a
participacao no processo de contratacao direta ou a futura contratacao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

11.1.1. SICAF

11.1.2. Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral de Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis)

11.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas-CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.1.4. Cadastro do Sistema Integrado de Gestao de Contratos do Estado do Rio de Janeiro

11.1.5. SIGA-RJ; no endereco eletronico  https://www.compras.rj.gov.br/Portal-
Siga/Sancao/buscar.action

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da organizacao social e também de seu
sécio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario;

Caso conste na Consulta de Situacdo da organizacao social a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Agente de Contratacao diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°
3/2018, art. 29, caput);

11.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §19);

11.3.2. A organizagdo social sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificacdao. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°);

11.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, a organizacao social serd considerada
desclassificado, por falta de condicao de participacao;

11.4. Caso atendidas as condigOes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.
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12, DAS CONDICOES DE HABILITACAO

12.1.

12.2,

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n® 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados da organizacdo
social mais bem classificado na fase de lances;

A habilitagdo da organizacdo social sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.

12.2.1. E dever da organizacdo social atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacgao atualizada.

12.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo da organizacao social,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmacao dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do
SICAF, a organizagao social sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do
sistema, sob pena de inabilitacdo. (art. 19, § 3°, da IN Seges/ME n° 67, de 2021);

Sera exigida a apresentacao dos documentos de habilitacdo apenas da organizacdo social
melhor classificado;

Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art.
40, 8§19, e art. 6°, §49);

Se a organizacao social for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se a organizacao social for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdao sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade

Sera inabilitado a organizacao social que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta;

Na hipdtese de a organizacdo social ndo atender as exigéncias para habilitagao, o Agente de
Contratacdo, examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagao, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Aviso de Dispensa Eletronica,
observado o prazo disposto no § 2° do art. 29 da Instrucao Normativa SEGES 73/2022 (envio
no prazo minimo de 2 horas);
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12.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, a organizacao social sera habilitado;

12.11. Para fins de comprovacao da habilitacao juridica, deverdo ser apresentados,
conforme o caso, os seguintes documentos:

12.12.

12.11.1.

12.11.2.

12,11.3.

12.11.4.

12.11.5.

12.11.6.

Cédula de identidade e CPF dos socios ou dos diretores;
Estatuto ou Contrato Social, registrado no cartério competente, que demonstre que

a sua area de atuacdo é compativel com a do objeto regido por este Aviso de
Contratacao;

Ata de fundacgao da Entidade se for o caso;

Ato oficial de qualificacdo como OS (decreto ou portaria emitida pelo poder publico
concedente);

Ata de eleicao e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente ao
orgao de gestdo, se for o caso;

Os documentos apresentados deverdo indicar os responsaveis pela Administracao e
estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao respectiva

Para fins de comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista, deverao ser
apresentados, conforme o caso, os seguintes documentos:

12.12.1.

12.12.2.

12.12.3.

12.12.4.

12.12.5.

Prova de inscricdo ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda -CNPJ/MF;

Prova de inscricao no Cadastro de Contribuicdes Estadual e/ou Municipal, conforme
0 caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto licitado;

Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS), através da apresentacao da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ou Positiva com Efeito de Negativa, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que
abrange, inclusive, as contribuicdes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo
Unico, do artigo 11, da LeiFederal n° 8.212, de 1991, comprovando a inexisténcia
tanto de débitos inscritos quanto de ndo inscritos na Divida Ativa da Unido;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido
pela Caixa Econdmica Federal — CEF;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
da Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT;
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12.12.6. Declaracao firmada pela licitante, expressando nao empregar menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de dezesseis anos,
salvo a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz, em cumprimento ao
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal/1988 e de acordo
com o inciso VI do artigo 68 da Lei Federal 14.133/21, acrescido pela Lei Federal
9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02.

12.13. Para fins de comprovacao da qualificacdo técnica, deverdao ser apresentados,

conforme o caso, os seguintes documentos:

12.13.1. Declaragao firmada pelo dirigente maximo da entidade proponente de que ndo
possui agente publico em cargo de direcao;

12.13.2. Curriculum vitae dos dirigentes responsaveis pela administragdo dos recursos
recebidos pela entidade;

12.13.3. Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da entidade proponente atestando
pleno conhecimento do objeto a ser contratualizado e de suas condigOes;

12.13.4. Atestado de Capacidade Técnica fornecido em nome da empresa, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove o desempenho de atividade de
prestacao dos servicos objeto deste ETP, acompanhado de cdpia do contrato assinado

12.13.4.1. O atestado de capacidade técnica devera conter minimamente as
seguintes informacdes: nome e contatos da empresa, nome do profissional responsavel
com a descricao dos servigos prestados pelo periodo de no minimo 180 (cento e
oitenta) dias.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Apods a homologacdo e adjudicacao, caso se conclua pela contratagao, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente;

13.2. A entidade vencedora devera iniciar os servicos imediatamente, a partir da assinatura do
contrato;

13.3. Sera firmado Contrato de Gestao com a entidade vencedora, para a execucao das atividades e
servicos desempenhados pelo SAMU- 192 - MP, obedecendo-se aos critérios definidos na
legislacao vigente e no presente ETP.

13.4. A entidade devera comparecer no prazo maximo de 02 (Dois) dias Uteis, contados do

recebimento da convocacao oficial competente do CISMEPA, para a assinatura do Contrato de
Gestdo que deve ser assinado por representante legal da empresa ou por procurador com
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

poder para tal fim, mediante comprovacdo através de contrato social ou instrumento
equivalente e procuragao, respectivamente, juntamente com a copia da cédula de identidade;

Decorrido o prazo de 02 (Dois) dias Uteis apds o recebimento do comunicado oficial para
assinatura do Contrato de Gestdao e ndo tendo a entidade vencedora comparecido ao
chamamento, perdera o direito a contratagao e estara sujeita as penalidades previstas no
Aviso de Contratacao;

A entidade vencedora devera abrir conta bancaria, exclusiva para essa movimentagao, em
banco oficial, e informar ao CISMEPA o numero da conta corrente, agéncia e o banco, em até
02 (dois) dias Uteis apos a assinatura do Contrato de Gestdo;

Qualquer entendimento relevante entre o CISMEPA e a entidade vencedora sera formalizado
por escrito e também integrara o Contrato de Gestao;

A inexecugao total ou parcial do Contrato de Gestao enseja a sua rescisao.

O contratado é responsavel por todos os 6nus e obrigagdes concernentes as legislacoes fiscal,
social, comercial, civil, tributaria, previdenciaria, securitaria e trabalhista, decorrentes do
contrato, respeitadas as demais leis que nelas interfiram, especialmente a relacionada com a
seguranca do trabalho. Os 6nus e obrigacOes referidas, em nenhuma hipotese poderdo ser
transferidos para a CONTRATANTE ou para o Ministério da Saude;

13.10.Fica estabelecido que o provisionamento necessario para o cumprimento das obrigacdes

trabalhistas e previdenciarias como férias, decimo terceiro salario dos colaboradores do
CONTRATADO, sera retido pela CONTRATANTE em conta especifica, devendo ser solicitado o
repasse para adimplemento dessas obrigacoes, nos termos da legislagao vigente e do
contrato.

14.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.

O participante do procedimento estard sujeito, durante o seu transcorrer, a aplicagao das
seguintes sangdes administrativas previstas no artigo 156 da Lei Federal n°® 14.133/21:

14.1.1. Adverténcia;
14.1.2. Multa;
14.1.3. Impedimento de Licitar e Contratar;

14.1.4. Declaracao de Inidoneidade para licitar e contratar;
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14.2. Estardo passiveis das sangOes previstas no item anterior, as organizagbes sociais que, com
dolo ou culpa, se enquadrarem nas seguintes situagoes:

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.

declarado inidoneo ou impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica
Estadual, que se apresente para participar de procedimento licitatério, conforme
artigo§2° do artigo 337-M do Decreto-Lei 2.848/40 (Art. 178 da Lei Federal
14.133/21);

venha frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para si ou para outrem
vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacdo, o carater competitivo
do processo licitatdrio, conforme artigo 337-F do Decreto-Lei 2.848/40 (Art. 178 da
Lei Federal 14.133/21);

afaste ou tente afastar licitante por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo, conforme artigo 337-K do Decreto-Lei
2.848/40 (Art. 178 da Lei Federal 14.133/21);

devasse o sigilo de proposta apresentada em processo licitatdrio ou proporcionar a
terceiro o ensejo de devassa-lo, conforme artigo 337-] do Decreto-Lei 2.848/40
(Art. 178 da Lei Federal 14.133/21);

patrocine, direta ou indiretamente, interesse privado perante a Administracao
Publica, dando causa a instauracdo de licitacdo ou a celebracdo de contrato cuja
invalidacdo vier a ser decretada pelo Poder Judicidrio, conforme artigo 337-G do
Decreto- Lei 2.848/40 (Art. 178 da Lei Federal 14.133/21);

deixe de entregar a documentacdo exigida ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratagao;

ndo mantenha a proposta, dentro prazo de sua validade, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

14.2.7.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

14.2.7.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.2.7.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.2.7.4. apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do Aviso de
Dispensa Eletrbnica;

recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

apresente declaragao ou documentacao falsa exigida ou prestar declaragao falsa
durante a presente dispensa de licitacao:
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14.2.10. fraude a presente dispensa de licitagao;

14.2.11. comporte-se de modo inidéneo ou cometa fraude de qualquer natureza, em

especial quando:

14.2.11.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.2.11.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.2.11.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.2.11.4. praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei Federal n.0 12.846/13,
em especial:

14.2.11.4.1. venha impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico, conforme a letra b do inciso IV do
artigo 5° da Lei Federal 12.846/13;

14.2.11.4.2. crie, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica, conforme a letra e do inciso IV do artigo 5° da Lei
Federal 12.846/13;

14.2.11.4.3. obtenha vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais conforme
a letra f do inciso IV do artigo 5° da Lei Federal 12.846/13;

14.3. Na aplicacao das sangoes, conjugadas as diretrizes do §1° do artigo 156 da Lei Federal n®
14.133/21, e do artigo 7° da Lei Federal 12.846/13, sera observado o principio da
proporcionalidade, considerando-se especialmente:

14.3.1.

14.3.2.

14.3.3.

14.3.4.

14.3.5.

14.3.6.

14.3.7.

14.3.8.

14.3.9.

a natureza e a gravidade da infracao cometida;
as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos para a Administracao;

a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
a consumacao ou hao da infracao;

0 grau de lesao ou perigo de lesao;

o efeito negativo produzido pela infracao;

a situacao econémica do infrator;
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14.3.10. a cooperacao da pessoa juridica para a apuracao das infragoes;
14.3.11. a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacao efetiva de cddigos
de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica;

A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 14.2.1, 14.2.6 a 14.2.8, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o
orgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.2.2 a 14.2.5, 14.2.9
a 14.2.13, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.2.1, 14.2.6 a
14.2.8, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento
de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.°
14.133/2021;

A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor estimado
deste aviso ou do valor proposto ou do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta da organizacao
social, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial;

Para as infracdes previstas nos itens 14.2.1, 14.2.6 a 14.2.8, a multa sera de 0,5% a 15%
sobre o valor estimado deste avisoou do valor proposto ou do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta da organizagao social;

Para as infracOes previstas nos itens 14.2.2 a14.2.5, 14.2.9 a 14.2.13, a multa sera de 15%
a 30% sobre o valor estimado deste avisoou do valor proposto ou do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta da organizacao social;

A multa podera ser aplicada cumulativamente com as sancdes de Adverténcia, Impedimento
de Licitar e Contratar, e com a Declaragao de Inidoneidade de Licitar ou Contratar;

14.9.1. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao;

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora, nos termos do art. 45,
§4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022;

Decorridos 20 (vinte) dias da convocagao para assinatura da ata de registro de pregos (ou
retirada/aceite de empenho ou instrumento equivalente), sem a manifestacao do
adjudicatario, ficara configurada a referida recusa;
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14.12. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

que assegurara o contraditério e a ampla defesa a organizacdo social /adjudicatario,
observando-se os procedimentos previstos na Lei Federal n® 14.133/21;

A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a organizacao
social ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sancOes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido
a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos;

Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicagao da sancao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento;

O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente;

A aplicagao das sanc0es previstas neste aviso nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados ao Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio
Paraiba;

| 15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.

15.2,

15.3.

Qualquer pedido de esclarecimento devera ser enviado eletronicamente ao agente de
contratacdao no endereco licitacao@cismepa.org, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data
fixada no aviso para abertura da sessao publica, observado o horario limite de expediente
diurno de 17:00 horas.

No caso de todas as organizacdes sociais restarem desclassificadas ou inabilitadas
(procedimento fracassado), a Administracdo poder3;

15.2.1. Republicar o presente aviso comum a nova data;

15.2.2, fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentagao de
habilitagdo, conforme o caso;

As providéncias do subitem 15.2.1 também poderdo ser utilizadas sendo houver o
comparecimento de quaisquer organizagao social interessada (procedimento deserto);
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15.4. Havendo a necessidade de realizacao o de ato de qualquer natureza pelas organizagoes
sociais, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser atendido o prazo
indicado pelo agente competente da Administracao na respectiva notificagao;

15.5. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Aviso, prevalecerdo as
ultimas. Por outro lado, havendo divergéncia entre o Aviso e o Termo de Referéncia,
prevalecera este;

15.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Agente de Contratagao, com auxilio da equipe de
apoio.

15.7. Para dirimir quaisquer duavidas deste instrumento, que nao possam ser solucionados
administrativamente, fica eleito o Foro da cidade de Volta Redonda/R], excluido qualquer
outro.

Volta Redonda, 24 de Julho de 2025

Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paraiba
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ANEXO 01

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Contratagao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, devidamente qualificada como
Organizacao Social (0OS) em conformidade com a legislacao vigente, na area da salude, e que se
comprometa em realizar, por meio da assinatura de Contrato de Gestdo, em estreita cooperagao com
o CISMEPA a execucao dos servicos de atendimento pré-hospitalar mdvel, execugdo dos servigos de
regulacdao das urgéncias e transferéncias de pacientes graves; e certificagdo do Obito atribuidos ao
SAMU 192 - MP com observancia das politicas nacional e estadual de atencdo as urgéncias, segundo
as Portarias de Consolidacao(Portaria n° 03 e 06/2017), (Portaria GM/MS n° 2048/02),(Portaria
GM/MS n° 1600/11), (Portaria GM/MS n°1010/12), (Portaria GM/MS n°2657/04), Plano Regional de
Atencao a Urgéncias — componente movel, deliberacdes da Comissao Intergestores Bipartite (CIB), da
Comissao Intergestores Regional (CIR-MP) e do Comité Regional do Sistema de Atencdo as Urgéncias
devendo, e observando as descricdes e demais elementos constantes nos Anexo I ao VII, conforme
especificagOes e quantidades detalhadas neste Termo de Referéncia.

1.2. A execucao dos servicos de atendimento pré-hospitalar mdvel, execucao dos servicos de
regulacdao das urgéncias e transferéncias de pacientes graves, segundo as normas e
diretrizes vigentes sao atividades com carater de urgéncia/emergéncia levando a ocorréncias
imprevistas de risco potencial a salde, sofrimento intenso e risco iminente de morte e a
descontinuidade destes servicos pode acarretar graves problema a saude publica levando a
falta de atendimento oportuno e adequado pode acarretar complicagbes, sequelas e até
mesmo obitos. Os servicos prestados pela Central de Regulacdo das Urgéncia (CRU) e pelas
Unidades Mdveis de Suporte Basico (USB) e de Suporte Avancado (USA)- Médio Paraiba sao
essenciais para a populacao dos doze municipios;

1.3. Manter a estrutura funcional do SAMU 192 - MP, composta por doze municipios, a
saber: Barra do Pirai, Barra Mansa, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio
Claro, Rio das Flores, Valenca, Volta Redonda. As Secretarias Municipais de Salde ficarao
responsaveis pelas despesas de manutencdo predial, mobiliario, eletrodomésticos, energia
elétrica, agua, esgoto, servicos gerais, € manutencdao da padronizacao da estrutura fisica
visual das bases, segundo o definido na Portaria de Consolidacao Resolugao n°® 03/GM/MS,
titulo II, capitulo I Secdo I, Art.40, acesso a internet das Bases Descentralizadas,
abastecimento de Diesel e Oxigénio das ambulancias e a lotacdo de médicos nas USAs
sempre que necessario;
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1.4. Manter a estrutura operacional da Central de Regulacao das Urgéncias (CRU) do SAMU
192-MP, observados os seguintes aspectos: Software de sistema gestdao integrado para
regulacao de urgéncia junto as bases descentralizadas, telefonia fixa e monitoramento GPS
gerando os indicadores preconizados pela CIB/R] (Comissao Intergestores Bipartite) e
Ministério da Saude, manutencao de informatica e da rede, com suporte 24hs;

1.5. Manter a estrutura predial da Central de Regulacdo de Urgéncias, além de garantir o
fornecimento de energia com a manutencao preventiva e corretiva do gerador, com todas as normas
e medidas de segurancga previstas para os casos de queda de energia (nobreak);

1.6. Manter o fornecimento de insumos e materiais de higiene, telefonia fixa e mdvel, agua e
esgoto, energia elétrica, materiais graficos e papelaria, fornecimento de uniformes, de alimentacao e
E.P.I(Equipamentos de Protecao Individual) para equipe;

1.7. Manter a estrutura operacional das Unidades de Suporte Basico (USB) e Avangada (USA) do
SAMU 192-MP, segundo o disposto no item 1.9, considerando os aspectos a seguir: manutencao
preventiva e corretiva mecanica, elétrica e de funilaria das viaturas, pneus e reparos mecanicos,
documentacdo legal, e demais itens necessarios para manutencao e funcionamento pleno da frota do
SAMU-MP:

1.7.1. Trocar os pneus segundo o disposto no manual do fabricante do veiculo e segundo
cronograma de controle considerando seu prazo de validade e desgaste, bem como os
servigos de borracharia;

1.7.2. Seguro contra roubos, furtos e acidentes;

1.7.3. Controle e monitoramento das viaturas por GPS, com emissdo de relatérios compativeis,
garantindo a comunicacao entre a Central de Regulagao de Urgéncias e as Unidades;

1.8. A entidade selecionada devera realizar chamamento publico para o credenciamento de
oficinas de manutencao elétrica, mecanica e de funilaria, em no minimo 03 polos
equidistantes, com valores tabelados com a anuéncia formal do CISMEPA, objetivando o
menor tempo de manutencOes preventivas e corretivas, visando otimizar os servigos
prestados;

1.9. Aquisicdo e manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos, utilizados nos veiculos de
transporte de paciente, tais como: Respiradores, Aspiradores, Monitores, Desfibriladores,
Aparelho de Eletrocardiograma, Aparelho de Oximetria, e demais aparelhos necessarios ao
perfeito funcionamento das viaturas que compdem o SAMU 192-Médio Paraiba, segundo
cronograma pré estabelecido;
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1.10. Viaturas das Unidades de Suporte Basico e Suporte Avancado- SAMU 192-Médio Paraiba.

1.10.1 Viaturas/Unidades de Suporte Bésico e Avancado/Municipio/Area geografica

(IBGE-2024)

MUNICIPIO Area Territorial - KM? UsSB USA
Barra do Pirai/California* 584,61 2 1
Barra Mansa/Regiao Leste* 547,133 2 1
Itatiaia/Penedo* 241,035 2 -
Pinheiral 82,254 1 -
Pirai/Arrozal* 490,255 2 1
Porto Real 50,892 1 -
Quatis 284,826 1 -
Resende/Engenheiro Passos 1.099,34 2 1
Rio Claro/Lidice 846,797 1 1
Rio das Flores 478,783 1 -
Valenca 1.300,77 1 1
Volta Redonda* 182,105 3 1
Total 6.189,60 19 7

*USB em fase de habilitagdo junto CGUE/SAS/MS: Califérnia, Penedo, Regido Leste,
Volta Redonda

1.10.2. Modelo das Unidades de Suporte Basico (USB) e de Suporte Avancado (USA)/ano/placa.
MUNICIiPIO uUsB MODELO ANO PLACA USA | MODELO | PLACA ANO
Barra do Pirai 1 2022/23 2022/23 | RKQ9A90 1 FORD | g jMoB04 | 2022723
TRANSIT
Califérnia 1 2022/23 2022/23 | RKS8G93
RENAULT
Barra Mansa 1 RENAULT MASTER 2025 TTI8I99 1 MASTER | TTJ2J65 | 2025
Regiso Leste 1 SPRINTER 2018
LMT6H26
Itatiaia 1 FORD TRANSIT 2022/23 | LRJ8G74
Penedo 1 RENAULT MASTER 2025 | TUTOG33
Pinheiral 1 RENAULT MASTER 2018 | TUB1C99
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o RENAULT
Pirai 1 FORD TRANSIT 2025 | RKQ9A91 1 Ay | TTK2102 | 2025
Arrozal 1 FORD TRANSIT | 202223 | RIM9B0S
Porto Real 1 FORD TRANSIT | 2022/23 | RIM9BO7
Quatis 1 RENAULT MASTER | 2025 | TTE5A95
RENAULT
Resende 1 SPRINTER 2020 | LMW5B03 1 N eTEn | TTJ2H94 | 2025
Eng. Passos 1 FORD TRANSIT | 2022/23 | RIM9B15
. FORD
Rio Claro ; ; ; ; 1 TRANGIT | RIQOABT | 2022123
Lidice USB 1 FORD TRANSIT | 2022/23 | RKQOA86
Rio das Flores 1 RENAULT MASTER | 2025 | TTioco7
RENAULT
Valenca 1 RENAULT MASTER | 2025 | TUB1D04 1 NeTen | TTDSHS7 | 2025
1 RENAULT MASTER | 2025 | TTS1D13
Volta Redonda 1 RENAULT MASTER | 2025 | TTz1C83 1 RENAULT | 114647 | 2025
MASTER
1 FORD TRANSIT | 202223 | RIM9B14
SUB-TOTAL 19 7

1.10.3. Modelo das viaturas /ano/ placa para Reserva técnica do SAMU- 192 -MP

INFORM. MODELO ANO PLACA
RT SPRINTER 2020 RIC4B79
RT FORD 2022/23 RIM9B01
OFICINA SPRINTER 2018 RKA2C61
:E(S::?c‘:,: OFICINA SPRINTER 2018 LMQ4B56
OFICINA FORD 2022/23 RIC9C44
OFICINA FORD 2022/23 RKQ9A92
AV. TEC SPRINTER 2018 RIOD207
AV. TEC SPRINTER 2018 RIO5D39
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OFICINA FORD 2022/23 RKQ9A%6
OFICINA FORD 2022/23 RIM3BO3
OFICINA FORD 2022/23 RIM9BO2
SAMUZINHO DUCATO 2010 LLP6D42
Total 11
1.11. Manter a localizacdo de todas as Unidades existentes respeitando as pactuagdes deliberadas

1.12,

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

no CISMEPA, na Comissdo Intergestores Regional do Médio Paraiba (CIR-MP) e na Comissao
Intergestores Bipartite (CIB), assim como, das possiveis expansoes;

Respeitar as referéncias de atendimento, que seguem as pactuacdes vigentes e o Plano
Regional de Atencao as Urgéncias, segundo as necessidades do cidadao acometido da
situagao de urgéncia ou emergéncia. Devem ainda, serem consideradas as repactuacoes com
a alteracdo das referéncias e suas respectivas repercussoes financeiras, pactuadas na
Comissao Intergestores Bipartite (CIB);

Respeitar os encaminhamentos emanados do Comité Regional do Sistema de Atencdo as
Urgéncias, do Grupo Condutor da RUE/CIR-MP e da Assembleia Geral de Prefeitos/CISMEPA;

Assegurar a escuta médica e da equipe permanente para as urgéncias, através da Central de
Regulacao das Urgéncias (CRU), utilizando nimero exclusivo e gratuito (192);

A Central de Regulacdo das Urgéncias (CRU) é responsavel pela regulacdo do sistema
regionalizado e hierarquizado de salide, no que concerne as urgéncias, a todos 0s municipios
da regido de abrangéncia, através de orientacdo ou pelo envio de equipes, equilibrando a
distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as
necessidades do cidadao;

Realizar a regulacdo e a supervisdo médica, direta ou a distancia, para todos os atendimentos
pré-hospitalares;

Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como
em situacdes clinicas e de outras etiologias prestando os cuidados médicos de urgéncia
necessarios ao estado de salde do cidadao e, quando se for necessario, transporta-lo em
seguranca e com o acompanhamento de profissionais da equipe até unidade referenciada;

Regular e organizar as Transferéncias Inter Hospitalares de pacientes graves internados
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1.19.

1.20.

1.21.

1.22,

1.23.

1.24.

pelo Sistema Unico de Salde (SUS) no dmbito municipal, regional e estadual, acionando
equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes, sequndo DELIBERACAO CIR-MP
n° 010, de 21 de fevereiro de 2024 — Pactuar a Atualizacao da Grade de Referéncia
do SAMU 192, na Regiao Médio Paraiba, conforme ANEXO I;

Participar dos planos de organizacao de socorro em caso de desastres ou eventos com
multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagbes, terremotos, explosoes,
intoxicagOes coletivas, acidentes quimicos ou de radiagdes ionizantes, e demais situacdes de
catastrofes;

Interconectar, por radio e/ou telefone moével e tablets, em sua area de abrangéncia, as
Centrais de Regulacao de Urgéncia do SAMU-192-MP com as Centrais de atendimento da
Policia Rodovidria Federal (191), da Policia Militar (190), da Policia Rodoviaria Estadual (190),
com as centrais de atendimento do Corpo de Bombeiros (193), assim como com as centrais
de atendimento da Defesa Civil (199) bem como, de todas as outras centrais que se fizerem
necessarias e, através de protocolos de ativacdo e, resguardadas suas respectivas
competéncias que trabalhardo em conjunto;

Manter equipes que atuam no SAMU 192 MP, em regime de plantdo, com cobertura por 24
horas, todos os dias da semana;

A Central de Regulacdo das Urgéncias (CRU) devera contar com Médicos Reguladores,
Telefonistas Auxiliares de Regulagdao (TARM), Coordenador Médico, Administrativo e de
Enfermagem, Enfermeira Reguladora, Farmacéutico, Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Auxiliar de Manutengao. As Unidades de
Suporte Basico (USBs) deverdao contar com Condutor de Veiculo de Urgéncia e Técnicos em
Enfermagem, e as Unidades de Suporte Avancado (USAs) deverdo contar com Médicos
Intervencionistas, Enfermeiros e Condutores de Viaturas de Urgéncia, obedecendo o
quantitativo e carga hordria, atribuicles, requisitos, lotacdo, vencimentos, nimero de vagas e
condicoes de trabalho conforme ANEXO II do presente Estudo Técnico Preliminar.

Em decorréncia do carater de urgéncia/emergéncia, nao sera realizado novo Processo
Seletivo Publico. Os profissionais a serem contratados serdo mantidos dentre aqueles que
atualmente ja prestam os servicos no ambito do Concurso de Projeto em andamento,
considerando a experiéncia pelo o exercicio da funcdo, vinculo ja estabelecido com a
entidade, visando manter a continuidade e qualidade dos atendimentos realizados.

A medida encontra fundamento nos principios da continuidade do servico publico e da
eficiéncia administrativa (art. 37 da CF) e considerando o carater emergencial da
contratagdo, nos termos do art. 2° da CLT e da jurisprudéncia consolidada que reconhece a
dispensa de novo processo seletivo em situagdes de urgéncia/emergéncia para garantia da
continuidade dos servicos publicos essenciais, evitando a interrupcdo abrupta dos servicos
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1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

prestados e danos irreversiveis a populacdo usuaria.

A contratagdo observara os critérios técnicos minimos de qualificacdo constantes no ANEXO
II deste Estudo Técnico Preliminar, sendo os contratos formalizados diretamente com a
entidade de direito privado sem fins lucrativos selecionada por licitacdo, respeitando os
principios da legalidade, continuidade do servico publico, impessoalidade e economicidade;

Em razao do carater emergencial da continuidade dos servicos prestados pela CRU e pelas
Unidades Modveis de Suporte Avancado e Suporte Basico, os profissionais a serem
contratados serdo mantidos dentre aqueles que atualmente ja prestam os servicos no ambito
do Concurso de Projeto em andamento, considerando sua experiéncia na funcao, vinculo ja
estabelecido com a entidade, e a necessidade de manutencdo da regularidade e eficiéncia
dos atendimentos.

No decorrer deste processo o profissional contratado que manifeste interesse em se desligar
da fungdo, devera comunicar formalmente a entidade executora com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, salvo em situacOes excepcionais devidamente justificadas. A entidade
devera providenciar o encerramento contratual, com observancia aos direitos trabalhistas
previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

O colaborador que, por iniciativa prépria, manifestar o desejo de se desligar da funcao
contratada, ndo podera ser recontratado pela entidade executora, direta ou indiretamente,
nem por pessoa juridica interposta, pelo prazo minimo de 06 (seis) meses contados a partir
do efetivo desligamento, salvo por necessidade excepcional devidamente fundamentada e
autorizada pelo Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao do Contrato de Gestao do CISMEPA;

A medida visa garantir a estabilidade da forga de trabalho, a continuidade dos servigos
publicos essenciais para evitar possiveis fraudes ou simulacdes de rescisdes com
recontratacdes imediatas, em observancia aos principios da eficiéncia, moralidade
administrativa e continuidade do servico publico, previstos no art. 37 da Constituicao
Federal, com amparo juridico no art. 9° da CLT, que veda atos praticados com o objetivo de
fraudar a legislacao trabalhista;

Para garantir a continuidade dos servicos prestados, a entidade contratada devera manter o
banco de reserva de profissionais previamente cadastrados existente do Concurso de
Projeto, com perfil técnico compativel com as funcdes descritas neste Estudo Técnico
Preliminar, os quais poderao ser convocados, respeitando a ordem de cadastro e
disponibilidade, para suprir eventuais vacancias de forma agil e eficiente;

No decorrer deste processo o profissional contratado que manifeste interesse em se desligar
da funcao, devera comunicar formalmente a entidade executora com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas. A entidade
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1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.36.2.

1.36.3.

1.36.4.

1.37.

devera providenciar o encerramento contratual, com observancia aos direitos trabalhistas
previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

A forma de contratacdo dos profissionais médicos podera ser feita através de pessoa juridica
na modalidade de prestacao de servicos médicos especializados;

Manter o treinamento técnico dos profissionais, de acordo com a legislacdo vigente, tendo
como diretriz a Portaria GM/MS n© 2048/2002 ou outra que a substitua e protocolos
internacionais conforme Anexo III, atentando para os aspectos motivacionais, exceléncia no
atendimento ao cliente, lideranca, entre outros; (ANEXO III)

Realizar a aquisicao e dispensacao de insumos e medicamentos necessarios ao atendimento
dos pacientes, assim como, a aquisicdo e manutencdao de vestudrio e Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's), para toda a equipe;

Realizar o controle e monitoramento dos funcionarios da CRU e das bases descentralizadas
por cameras e sistemas operacionais, afim de manter os atendimentos dentro dos padrdes
preconizados pelos protocolos gerenciais, bem como as gravacdes continuas das ligagdes
realizadas e recebidas através do numero 192, proporcionando o devido acesso a
coordenacao do CISMEPA.;

O Servico Regional de Certificacdo de Obitos — SRCO devera funcionar de acordo com as
seguintes condicoes:

O servico de SRCO devera ser composto por 01 equipe didria com 01 médico de
sobreaviso 24 horas, 01 assistente social e 01 motorista com carga horaria de 24 (vinte e
quatro) horas com 1 veiculo de passageiro, para transportar a equipe até o local da
ocorréncia do Obito;

Realizar o deslocamento até a residéncia do &bito domiciliar, fazer a avaliacao das
condigdes da morte para afastar a hipétese, de causa externa e proceder a certificacdo do
oObito e o preenchimento da Declaracao de Obito, se constatada a morte por causa natural.
No caso de suspeita ou constatagao de causa externa, providenciar as agdes para a
remogdo do corpo para o Instituto Médico Legal - IML, conforme Resolugdo SES n° 1.640,
de 26 de janeiro de 2018, que “Define critérios para emissao da Declaragao de Obitos no
ambito do estado do Rio de Janeiro”.

O SRCO devera seguir o fluxo de trabalho nos termos do Anexo da deliberagdo CIR MP
025 de 28 de setembro de 2021, ANEXO 1V.

A contratada devera disponibilizar para a equipe do servico, Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) (luvas, mascaras, gorros, oculos de protecao, alcool 700, etc.), zelar pela
conservacao e manutencdo do veiculo — Combustivel, Seguro, Manutencdo mecanica,
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Manutencao preventiva (pneu, alinhamento, troca de dleo, limpeza do veiculo — local, etc.),
Carro reserva, assim como insumos para procedimentos relativos ao dbito e disponibilidade

%ﬂ SUS

de equipamento de informatica para os registros legais e administrativos.

ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

1.4. NATUREZA: PRESTACAO DE SERVICO
1.4.1. Conforme disposto no art. 69, XIII, da Lei n. 14.133/2021, os servicos objeto do presente
Termo de Referéncia classificam-se como servicos comuns por apresentarem padroes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.
1.5. ESPECIFICAGCAO QUANTIDADE E PRECO:
ITEM | UND. | QUANT. = PRECO PRECO
DA UNIT. TOTAL

01

MENSAL 06

Contratacao de uma entidade
de direito privado sem fins
lucrativos, devidamente
qualificada como Organizacao
Social (OS) em conformidade
com a legislacao vigente, na
area da salde, e que se
comprometa em realizar, por
meio da assinatura de
Contrato de Gestao, em
estreita cooperacao com o
CISMEPA a execucao dos
servicos de atendimento pré-
hospitalar mdvel, execucdo
dos servicos de regulacao das
urgéncias e transferéncias de
pacientes graves; e
certificagao do obito
atribuidos ao SAMU 192 - MP
em observancia das politicas
nacional e estadual de
atencao as urgéncias.
Segundo os ANEXOS I A VII.

2.418.103,22

14.508.619,32

VALOR TOTAL=

R$ 14.508.619,32
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1.6. DETALHAMENTO DO OBJETO

1.6.1.

1.6.1.1.

1.6.1.2.

1.6.1.3.

1.6.1.4.

1.6.1.4.1.

1.6.1.4.2.

1.6.2.4.3.

1.6.1.5.

1.6.2.

1.6.2.1.

Fiscalizacao

A Comissao de Avaliacao e Fiscalizacao do Contrato de Gestdo no ambito do Grupo
Condutor da Rede de Atencao as Urgéncias/CIR-MP, constituida por membros da Rede de
Atencdo as Urgéncias e das Secretarias Municipais de Saude;

Os resultados alcancados pela entidade contratada, com a execugao do projeto em
questdo, serao acompanhados e analisados, periodicamente, pela Comissao de Avaliagao e
Fiscalizacao do Contrato de Gestao no ambito do Grupo Condutor da Rede de Atencao as
Urgéncias/CIR-MP, que emitira relatdrio conclusivo e o encaminhara para o CIR-MP e para
a Assembleia Geral de Prefeitos para fins de aprovacdo, até o ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

Os membros da Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao serdo definidos na reunidao do Grupo
Condutor da Rede de Atencao as Urgéncias/CIR-MP e nomeados por meio de portaria
emitida pelo CISMEPA.

A Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao tem, entre outras, as seguintes competéncias:

Acompanhar o desempenho da entidade frente ao cumprimento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestdo, através de relatérios periddicos, conforme
estabelecido no referido instrumento;

Fiscalizar os atos legais e institucionais dos dirigentes da entidade no ambito do
Contrato de Gestao;

Encaminhar aos érgdos setoriais de controle interno os relatérios pertinentes a
execucao dos Contratos de Gestdao, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados;

O projeto aprovado podera ser acrescido com outras atividades em que sejam entendidas
como necessarias a melhor adequacgdo técnica do objeto contratado, nos termos da
legislacao pertinente;

Dos Recursos Financeiros, Patrimoniais e Humanos
Os recursos financeiros para cobertura das obrigagdes decorrentes da execugao dos

referidos servicos deverao considerar a legislagao vigente e os valores conforme planilhas
(ANEXOS VI e VII);
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1.6.2.2.

1.6.2.3.

1.6.2.4.

1.6.2.5.

1.6.2.6.

1.6.2.7.

E permitido, ainda, a entidade receber outros recursos, de entidades e organismos
nacionais ou internacionais, publicos e privados, para a realizacao do objeto a ser
pactuado no Contrato de Gestdo. Neste caso devera o CISMEPA ser previamente
comunicado, até para que possibilite 0 acompanhamento da aplicacdo dos respectivos
recursos;

Ao término do exercicio financeiro, por ocasido da prestacao de contas anual, fica a
executora obrigada a aplicar no SAMU 192 MP, em investimentos, o saldo do valor global
do contrato de gestao emergencial, conforme definicao do CISMEPA;

A contratada se responsabilizara pela preservagao, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos, mdveis e imoveis pertencentes ao patriménio publico que serdo
disponibilizados para a consecucdo do objeto descrito no item 2 deste Estudo Técnico
Preliminar.

Os quantitativos de Recursos Humanos bem como a descricao das atribuicdes estao
descritos no (ANEXO II).

A listagem de bens patrimoniais sera disponibilizada pelo CISMEPA, contendo descrigao,
modelo/marca, quantitativo e nimero de patrimonio, cujos bens serdo avaliados ao final
deste contrato emergencial;

Os bens que sejam cedidos pelo CISMEPA para a execucao dos servigos, deverao ser
objeto de Termo de Cessao €, ainda, no caso especifico dos veiculos, a contratacdo de
seguro.

1.6.3. Dos Regulamentos de Contratacao de Servicos e Pessoal

1.6.3.1.

Tendo em vista o carater emergencial da continuidade dos servicos prestados pela
Central de Regulagao das Urgéncias (CRU) e pelas Unidades de Suporte Avangado (USA)
e Unidade Suporte Basico (USB), ndo sera promovido novo Processo Seletivo Publico. Os
profissionais a serem contratados serdo mantidos entre aqueles que ja atuam no ambito
do Concurso de Projeto atualmente em curso, considerando-se sua experiéncia, vinculo
funcional com a entidade executora e a necessidade de assegurar a regularidade e a
eficiéncia dos servicos prestados.

1.7. VIGENCIA CONTRATUAL:

1.4.1. O prazo de prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera de 06 (seis) meses,
processo n°64/2025 a partir da assinatura do contrato podendo ter sua duragao prorrogada
até que seja assinado o contrato da organizacao social (OS) vencedora do processo licitatério, tendo
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em vista tratar-se de servico de natureza continuada de necessidade publica permanente a ser
satisfeita.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO:

CONSIDERANDO que o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), acolhe os pedidos
do Consorcio Intermunicipal de Saide do Médio Paraiba (CISMEPA), autorizado pelos municipios
consorciados para operacionalizar o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU 192 - Médio
Paraiba (MP) aprovado pela Portaria GM/MS n° 2173de21 de setembro de 2012;

CONSIDERANDO que compete ao CISMEPA e a Comissao Intergestores Regional do Médio Paraiba
(CIR-MP) através do Comité Regional do Sistema Atencdo as Urgéncias formular e coordenar a
politica Regional de Atengao as Urgéncias;

CONSIDERANDO que o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192),acolhe os pedidos
de ajuda médica de cidadaos acometidos por agravos agudos a sua saude, de natureza clinica,
psiquiatrica, cirdrgica, traumatica, obstétrica e ginecoldgica, com acesso telefénico gratuito, pelo
numero nacional 192, de uso exclusivo das Centrais de Regulagao das Urgéncias do SAMU, de acordo
com Decreto da Presidéncia da Republica n.° 5.055, de 27 de Abril de 2004, sendo responsavel pela
Regulagdo dos Atendimentos de Urgéncia, pelo Atendimento Mével de Urgéncia e pelas transferéncias
de pacientes graves, fazendo parte do sistema regionalizado e hierarquizado, sendo capaz de
atender, dentro da regidao de abrangéncia, todo enfermo, ferido ou parturiente em situacdo de
urgéncia ou emergéncia ,seja em vias, logradouros publicos ou residéncia e transporta-los com
seguranca e acompanhamento de profissionais da salde até o nivel hospitalar do sistema. Possuindo
um sistema de atendimento através da Central de Regulacdo das Urgéncias, as transferéncias inter-
hospitalares de pacientes graves, com a ativacdo das equipes adequadas para transferéncia do
paciente, na busca da rede loco-regional de atencao integral as urgéncias, Definir os elos do sistema
de saude componentes da rede de urgéncia, Qualificar a assisténcia e promover a capacitacdo das
equipes de saude em conformidade com os principios da integralidade e humanizacao, Garantir
escuta médica permanente das solicitagdes de urgéncia visando estabelecer o grau presumido da
mesma através da regulacdao, no ambito da regido do Médio Paraiba; Garantir atendimento pré-
hospitalar em situacdes de urgéncia de qualquer natureza;

CONSIDERANDO a deliberacao da Assembleia Geral do Colegiado de Prefeitos —CISMEPA realizada
em 17 maio de 2021, que entendeu pela necessidade da operacao do projeto do SAMU192—-MP de
forma centralizada com a participacao da iniciativa privada, de acordo com os modelos legais vigentes
a fim de evitar a fragmentagao das agdes, com importante ganho de escala, levando em conta o
principio da economicidade, operacionalidade e eficiéncia observadas as seguintes diretrizes:

I. Adocao de critérios que assegurem a otimizacao do padrdo de qualidade na execucao
dos servicos e no atendimento ao cidadao;
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I1. Promocdo de meios que favorecam efetiva reducdo de formalidades burocraticas para

0 acesso aos Servigos;

I1I. Adocdo de mecanismos que possibilitem a integragao, entre os setores publicos, a
sociedade e o setor privado;

Iv. Manutengao de sistema de programacdao e acompanhamento de suas atividades que
permitam a avaliacdo da eficacia quanto aos resultados;

V. Promocdo da melhoria da eficiéncia equalidade dos servicos e atividades de interesse
publico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo;

VI. Reducdao custos, racionalizacao de despesas com bens e servigos coletivos e
transparéncia na sua alocacao e utilizacdo.

CONSIDERANDO a inexisténcia do Servico de Verificacio de Obitos (SVO) no estado do Rio de
Janeiro que atenda a populacdo que depende do servico publico para certificagao do ébito quando
ocorrido em domicilio;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificacao no preenchimento das Declaragdes de Obitos (DO)
no estado, a fim de minimizar a instrucdo de causas indeterminadas, como causa basica do 6bito;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade do conhecimento do perfil da mortalidade da populagao,
para a realizacdo de estudos analiticos da situacdo de salde, direcionando o planejamento das agoes,
programas e servicos de saude;

CONSIDERANDO a 72 Reunido Ordinaria da CIB/R] realizada em 12/08/2021 que deliberou pela
implantagao da Rede Regional de Certificacao de dbitos no Estado do Rio de Janeiro, ocorridos em
domicilio, sem assisténcia médica, por causa natural;

CONSIDERANDO a Deliberacao CIR MP 025 de 28 de setembro de 2021 que pactuou sobre a
execucao do Servico Regional de Certificagao de Obitos — SRCO, através do CISMEPA.

CONSIDERANDO a escolha do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paraiba — CISMEPA
como executor do servico, sobre o fato dessa instituicdo ser constituida pelos proprios municipios, por
ja administrar com sucesso o SAMU 192 da regido Médio Paraiba e também por evitar a assuncao de
riscos operacionais € mesmo a contratacdo de pessoal, pelo municipio sede, para atender a toda a
regido, o que ja foi objeto de discussado pelos gestores em outras situacoes.

2.1. A presente contratagao emergencial visa assegurar a continuidade do servico de atendimento
pré-hospitalar moével, execugao dos servicos de regulagao das urgéncias e transferéncias de pacientes
graves; e certificagdo do débito domiciliar atribuidos ao SAMU 192 — MP, com observancia das politicas
nacional e estadual de atengdo as urgéncias, considerando o Oficio n® 267/2025(em anexo), processo
administrativo 064/2025- CISMEPA, em que o atual prestador HOSPITAL MAHATMA GANDHI, inscrito
sob o CNPJ 47.078.019/0001-14 solicita a rescisao amigavel do contrato vigente n°® 02/2022. Dessa
forma, faz-se necessaria a contratacdo até que seja concluida a licitagdo do objeto em questdo, que
se encontra em tramite através do processo n°062/2025-CISMEPA.
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3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

15.8.A prestacdo de servicos objeto do presente estudo como discriminado inclui atividades tipicas,
tais como, o gerenciamento da estrutura fisica da Central de Regulacao Médica de Urgéncias,
gestao logistica dos veiculos, materiais, insumos, medicamentos e a gestdo plena das equipes e
dos colaboradores indispensaveis ao funcionamento do Programa.

16. REQUISITOS DE CONTRATAGAO:

16.1.A contratacao refere-se a prestacdo de servicos comuns, cujos padroes de desempenho e
qualidade foram objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

16.2. Com relacdo & QUALIFICACAO TECNICA, devera o licitante apresentar:

16.2.1. Declaragao firmada pelo dirigente maximo da entidade proponente de que ndo possui
agente publico em cargo de direcdo;

16.2.2. Curriculum vitae dos dirigentes responsaveis pela administracdo dos recursos
recebidos pela entidade;

16.2.3. Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da entidade proponente atestando pleno
conhecimento do objeto a ser contratualizado e de suas condigdes;

16.2.4. Nao serao admitidas na presente selegao as Organizagdes Sociais, com os problemas
a seguir:

16.2.4.1. Suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condigdes do
impedimento, as declaradas inidoneas pela Administragao Direta ou Indireta, inclusive
Fundacbes, em ambos os casos, nos niveis federal, estadual, municipal;

16.2.4.2. Cujos dirigentes, gerentes-sdcios, ou, componentes do seu quadro
técnico tenham tido qualquer participacdo da elaboragao do presente ETP como
autores ou colaboradores.

16.2.5. Atestado de Capacidade Técnica fornecido em nome da empresa, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove o desempenho de atividade de
prestacdo dos servigos objeto deste ETP, acompanhado de cdpia do contrato assinado
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16.2.5.1. O atestado de capacidade técnica devera conter minimamente as

seguintes informacOes: nome e contatos da empresa, nome do profissional responsavel
com a descricao dos servigos prestados pelo periodo de no minimo 180 (cento e
oitenta) dias.

17. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

17.1. CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

17.1.6.

17.1.7.

17.1.8.

A entidade vencedora devera iniciar os servicos imediatamente, a partir da
assinatura do contrato;

Sera firmado Contrato de Gestao com a entidade vencedora, para a execucao das
atividades e servicos desempenhados pelo SAMU- 192 - MP, obedecendo-se aos
critérios definidos na legislacao vigente e no presente ETP.

A entidade devera comparecer no prazo maximo de 02 (Dois) dias Uteis, contados
do recebimento da convocacao oficial competente do CISMEPA, para a assinatura
do Contrato de Gestdao que deve ser assinado por representante legal da empresa
ou por procurador com poder para tal fim, mediante comprovagao através de
contrato social ou instrumento equivalente e procuracdo, respectivamente,
juntamente com a copia da cédula de identidade;

Decorrido o prazo de 02 (Dois) dias Uteis apds o recebimento do comunicado
oficial para assinatura do Contrato de Gestao e nao tendo a entidade vencedora
comparecido ao chamamento, perdera o direito a contratacdao e estara sujeita as
penalidades previstas no Aviso de Contratacao;

A entidade vencedora deverda abrir conta bancaria, exclusiva para essa
movimentacao, em banco oficial, e informar ao CISMEPA o numero da conta
corrente, agéncia e o banco, em até 02 (dois) dias Uteis apds a assinatura do
Contrato de Gestao;

Qualquer entendimento relevante entre o CISMEPA e a entidade vencedora sera

formalizado por escrito e também integrara o Contrato de Gestao;

A inexecugao total ou parcial do Contrato de Gestao enseja a sua rescisao.

O contratado é responsavel por todos os 6nus e obrigacdes concernentes as
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17.1.9.

legislagbes fiscal, social, comercial, civil, tributaria, previdenciaria, securitaria e
trabalhista, decorrentes do contrato, respeitadas as demais leis que nelas
interfiram, especialmente a relacionada com a seguranca do trabalho. Os Onus e
obrigacOes referidas, em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para a
CONTRATANTE ou para o Ministério da Saude;

Fica estabelecido que o provisionamento necessario para o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias como férias, decimo terceiro salario dos
colaboradores do CONTRATADO, sera retido pela CONTRATANTE em conta
especifica, devendo ser solicitado o repasse para adimplemento dessas obrigacoes,
nos termos da legislacdo vigente e do contrato.

17.2. CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

Os servicos objeto deste Estudo Técnico Preliminar serdo recebidos e aceitos, de
acordo com o art. 140 da lei n. 14.133/2021, provisoriamente, apds sumaria
avaliagao dos procuradores das Prefeituras Municipais, dos entes consorciados
componentes do Consércio Intermunicipal de Saide do Médio Paraiba, para
posterior verificacdo da qualidade e conformidade do objeto as especificacOes
técnicas exigidas neste estudo, podendo ser rejeitados caso ndo estejam conforme
as especificacOes estabelecidas.

A contratada deverd dar total garantia quanto a qualidade dos servigos
executados, ficando obrigada a reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
comprovadamente fora das especificagdes técnicas discriminadas no presente
estudo.

Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados
do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
condigBes e especificagdes discriminadas no Estudo Técnico Preliminar.

18. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

18.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e nos termos da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sai inexecucao total ou parcial;
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18.2. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Comissdo de Avaliagao e

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

19.

19.1.

19.2,

19.3.

19.4.

Fiscalizacao do Contrato de Gestdo especialmente designado(s) em portaria do CISMEPA;

A Comissdo de Avaliacao e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessaria
para regularizacao da falta ou defeitos observados.

As comunicagOes entre Contratante e Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

A Comissado de Avaliacao e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao informara, em tempo habil, ao
superior do seu departamento ou setor, a situagao que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse a sua competéncia;

A Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagao do Contrato de Gestao sera auxiliado pelos érgaos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administragao, que devera dirimir dlvidas e
subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual;

A contratante podera convocar representante da Contratada para adogao de providéncia que
deixem de ser cumpridas de imediato.

CONDIGOES DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado, de forma parcelada, mensalmente, de acordo com os servicos
efetivamente executados e atestados pela fiscalizacdo, 20 (vinte) dias apds o adimplemento
do objeto, assim considerada a execucao do servico, acompanhada do respectivo documento
de cobranga (nota fiscal/fatura) devidamente atestada pela Fiscalizacao;

Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente,
cujo ndimero e agéncia deverao ser informados pelo adjudicatdrio até a assinatura do
contrato;

Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizacao da situagdo, sem 6nus ao contratante;

Em caso de atraso injustificado no pagamento, o valor sera compensado financeiramente em
0,5% (cinco décimos por cento) de juros de mora por més “pro rata tempore”, contados a
partir do dia seguinte ao seu vencimento até a data do efetivo pagamento;
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19.5. O valor do pagamento eventualmente antecipado serd descontado na razdo de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao més “pro rata die”, contado da data de seu efetivo pagamento.

20. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

20.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta, por dispensa de licitacdo, sob a
forma eletronica, com fundamento no art. 75, VIII, da Lei n. 14.133/2021, com adogao do
critério de julgamento pelo menor preco por item, observados os precos unitarios maximos e
admitidos e a compatibilidade da proposta com a especificagao técnica do objeto.

21. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

21.1. O custo estimado global da presente contratacdao é de R$ 14.508.619,32 (Quatorze milhdes,
quinhentos e oito mil, seiscentos e dezenove reais e trinta e dois centavos).

21.2. Data base dos orcamentos: Junho de 2025
22. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

22.1. A despesa com a execucao do objeto deste termo de referéncia correra pela dotacao
orgamentaria: 33.90.39.00

23. IMPACTO E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

23.1. A contratada devera cumprir as orientacdes descritas no art. 6° da Instrucdo Normativa n° 1,
de 19/01/2010, do Ministério Do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao (MPDG), no que
couber, além dos critérios eventualmente inseridos na especificacdo do objeto.

24. SANCOES:

24.1. No caso de descumprimento total ou parcial das condigdes estabelecidas no presente Termo
de Referéncia, a contratada estara sujeita a aplicacdo das penalidades previstas nos artigos
155 a 163 da Lei Federal n. 14.133/2021.
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ANEXO I

DAS TRANSFERENCIAS E TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR

O transporte inter-hospitalar refere-se a transferéncia de pacientes entre
unidades ndo hospitalares ou hospitalares de atendimento as urgéncias e
emergéncias, unidades de diagnéstico, terapéutica ou outras unidades de saiude que
funcionem como bases de estabilizacdo para pacientes graves, de carater publico ou
privado e tem como principais finalidades:

a) A transferéncia de pacientes de servigos de salde de menor complexidade para servigos
de referéncia de maior complexidade seja para elucidagao diagnodstica, internacao clinica,
cirirgica ou em unidade de terapia intensiva, sempre que as condicdes locais de
atendimento combinadas a avaliacao clinica de cada paciente assim exigirem;

b) A transferéncia de pacientes de centros de referéncia de maior complexidade para
unidades de menor complexidade, seja para elucidacdo diagndstica, internacao clinica,
cirirgica ou em unidade de terapia intensiva, seja em seus municipios de residéncia ou
ndo, para conclusao do tratamento, sempre que a condicdo clinica do paciente e a
estrutura da unidade de menor complexidade assim o permitirem, como objetivo de
agilizar a utilizacdo dos recursos especializados na assisténcia aos pacientes mais graves
e/ou complexos, mediante a confirmacao de vaga pelo sistema de regulacao local;

Este transporte podera ser aéreo, aquaviario ou terrestre. O servigo inicialmente
contara apenas com transporte terrestre utilizando veiculos com a seguinte
especificagao:

TIPO B — Ambulancia de Suporte Basico: veiculo destinado ao transporte inter-
hospitalar de pacientes com risco de vida conhecido e ao atendimento pré-hospitalar
de pacientes com risco de vida desconhecido, nao classificado com potencial de
necessitar de intervencao médica no local e/ou durante transporte até o servico de
destino.

TIPO D — Ambulancia de Suporte Avancado: veiculo destinado ao atendimento e
transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-hospitalares e/ou de
transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos. Deve
contar com os equipamentos médicos necessarios para esta funcao.

As ambulancias das frotas sanitarias dos municipios consociados também serao
reguladas pela CRU possuindo viaturas do tipo:
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TIPO A — Ambulancia de Transporte: veiculo destinado ao transporte em de cubito
horizontal de pacientes que nao apresentam risco de vida, para remogoes simples e de
carater eletivo.

OUTROS VEICULOS:

Veiculos habituais adaptados para transporte de pacientes de baixo risco,
sentados (ex. pacientes cronicos) que nao se caracterizem como veiculos tipo lotacao
(onibus, peruas, etc.). Este transporte so6 pode ser realizado com anuéncia médica.

Apdés a implantacao do sistema podera ser acrescidas outras unidades de
atendimento com a descricao a seguir:

TIPO C — Ambulancia de Resgate: veiculo de atendimento de urgéncias pré-
hospitalares de pacientes vitimas de acidentes ou pacientes em locais de dificil acesso,
com equipamentos de salvamento (terrestre, aquatico e em alturas).

TIPO E — Aeronave de Transporte Médico: aeronave de asa fixa ou rotativa
utilizada para transporte inter-hospitalar de pacientes e aeronave de asa rotativa para
acoes de resgate, dotada de equipamentos médicos homologados pelo Departamento
de Aviacao Civil - DAC.

TIPO F — Embarcacdao de Transporte Médico: veiculo motorizado aquaviario,
destinado ao transporte por via maritima ou fluvial. Deve possuir os equipamentos
médicos necessarios ao atendimento de pacientes conforme sua gravidade.
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ANEXO II

1. DOS RECURSOS HUMANOS

%ﬂ SUS

ESTADO DO

RIO DE JANEIRO

1.1. Todo o pessoal contratado para execucdao do projeto devera ser regido pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), com garantia de recebimento de todos os direitos sociais e
trabalhistas previstos na legislagao aplicavel a matéria.

1.2. A contratacdao do pessoal necessario sera precedida de processo seletivo simplificado,
amplamente divulgado, constituido de provas, anadlise curricular e entrevista, com os
padrdes, conteldos e métodos em consonancia com a Coordenacao do SAMU/CISMEPA.

1.3. As fungOes, carga horaria e quantitativo de pessoal, constam do quadro abaixo:

PROFISSIONAIS CARGA HORARIA TOTAL
Enfermeiro 44 horas semanais 28
Enfermeiro Regulador 44 horas semanais 01
.- . 12 horas semanais (Diurno -02
Médico Regulador Diurno Seg a Sexta plantdes 6horas/dia) 15

. . . . 12 horas semanais (Diurno -

Médico Regulador Diurno Sab e Domingo 02plantdeshoras/dia) 12

Médico Regulador Noturno 12 h9 ras semanais (Noturno -02 05
plantdes 6 horas/dia)

Médico Regulador Noturno Sab e Domingo 12 h9 ras_semanais (Noturno -02 02
plantdes 6 horas/dia)

Médico Intervencionista 24 horas semanais 49

. . e - 12 horas semanais (12h seg. a

Médico Servigo de Certificacao de Obitos sexta/2x12h sab, dom e feriado) 10
Ass_lstente Social Servico de Certificacao de 30 horas semanais 06
Obitos

Mo_torlsta (4 para o Servico de Certificacao de 44 horas semanais 04
Obitos)

Técnico em Enfermagem 44 horas semanais 72
Condutor de Veiculo de Emergéncia 44 horas semanais 100
Técnico em Enfermagem - SAMUZINHO 44 horas semanais 01
Condutor de Veiculo de Emergéncia - .

SAMUZINHO 44 horas semanais 01
Técnico Auxiliar de Regulacao diurno 44 horas semanais 16
Técnico Auxiliar de Regulacdao noturno 44horas semanais 12
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Coordenador Médico 44horas semanais 01
Coordenador Administrativo 30 horas semanais 01
Coordenador de Enfermagem 44 horas semanais 01
Coordenador de Frota 30 horas semanais 01
Supervisor de Recursos Humanos 44 horas semanais 01
Auxiliar Administrativo 44 horas semanais 30
Farmacéutico 30 horas semanais 01
Auxiliar de Manutencao 44 horas semanais 01
Aucxiliar de Servigos Gerais 44 horas semanais 01
Técnico de Seguranca do Trabalho 44 horas semanais 01
Jovem aprendiz 20 horas semanais 07
TOTAL 353

2. DAS ATRIBUIGOES DOSPROFISSIONAIS

2.1, Médicos Reguladores: profissional de nivel superior titular de diploma de médico,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicao. Médicos que, com
base nas informacdes colhidas dos usuarios, quando estes sancionam a central de regulagao,
sao os responsaveis pelo gerenciamento, definicao e operacionalizacdo dos meios disponiveis e
necessarios para responder a tais solicitacdes, utilizando-se de.

Competéncias/AtribuicOes: exercer a regulacao médica do sistema; conhecer a rede de
servicos da regidao; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; realizar recepcao dos chamados de auxilio, analise
da demanda, classificacao em prioridades de atendimento, selecao de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagao do local de destino
do paciente e orientacdo telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
guando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;
exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade dos ervico
nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagao continuada do servico; obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a
sua recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica.

2.2. Médico Intervencionista: profissional de nivel superior titular do diploma de médico
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdigao.

Competéncias/Atribuicoes: responsavel pelo atendimento necessario para a reanimagao e
estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o transporte; conhecer a rede de
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servicos da regiao; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recepcao dos chamados de auxilio, andlise da
demanda, classificagao em prioridades de atendimento, selecao de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagcao do local de destino
do paciente, orientacdo telefonica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
guando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;
exercer o controle operacional da equipe assistencial, regular e organizar as transferéncias
inter-hospitalares de pacientes graves, internados pelo Sistema Unico de Salde (SUS) no
ambito municipal, regional e estadual, ativando equipes apropriadas para as transferéncia de
pacientes, fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacdo
continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os
documentos inerentes a atividade do médico da assisténcia pré-hospitalar, garantir a
continuidade da atencdao médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos
servicos de urgéncia. Obedecer ao codigo de ética médica.

2.3.Enfermeiro: profissional de nivel superior titular do diploma de enfermeiro, devidamente
registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao, habilitado para acOes de
enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel.

Competéncias/AtribuicOes: supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel; executar prescricoes médicas por telemedicina; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisOes
imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
realizar partos sem distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao
continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragao manual de vitimas.

2.4. Farmacéutico: profissional de nivel superior titular do diploma de farmacéutico,
devidamente registrado no Conselho Regional de farmacia de sua jurisdigao.

Competéncias/Atribuicbes: o farmacéutico é responsavel pela padronizacdo dos
medicamentos, com o objetivo de garantir o armazenamento e a conservagao de qualidade dos
produtos, o controle de substancias psicoativas utilizadas nas unidades moveis, além de
gerenciar um sistema eficiente de dispensacao e controle de farmacos e a higienizacao de
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materiais e equipamentos das ambuléancias também é de corresponsabilidade do farmacéutico e
a observancia da legislacdo na aplicagao dos farmacos disponibilizados. Participa na elaboracao
dos protocolos de tratamento nos servicos méveis de urgéncia e emergéncia e na administracao
dos orcamentos para aquisicao de medicamentos.

2.5. Coordenador Médico: profissional de nivel superior titular do diploma de médico
devidamente registra do no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdigao.

Competéncias/AtribuicOes: responsavel pelo gerenciamento da Central de regulagao e da
equipe médica em primeira instancia, utilizando-se de um plano gerencial especifico para o setor,
articulando-os com toda a equipe envolvida, pelo planejamento e execucdao das agdes que
busquem a humanizagao do atendimento emergéncia, fomentar, coordenar e executar projetos
de atendimento as necessidades em salde, de carater urgente e transitorio, responsabilizar-se
pelo transporte de pacientes acometidos por agravos de urgéncia, coordenar, controlar e
acompanhar, através da Central de Regulacdo, o fluxo de atendimento as urgéncias, de forma
hierarquizada dentro do sistema, participar de reunides para planejamento das atividades e
executar outras atribuicGes correlatas, em parceria com o Consorcio. Participar nas reunides de
comité gestor. Fomentar o desenvolvimento profissional da equipe, promover a integracao dos
servidores novos, bem como o conhecimento dos conhecimentos dos trabalhos desenvolvidos no
servigo, controlar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade; XXIX-visitar as
bases do SAMU e supervisionar a area fisica, armazenamento de materiais, vistoria as
ambulancias;

2.6. Coordenador de Enfermagem profissional de nivel superior titular do diploma de
enfermeiro, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao, com
especializagao em gestao.

Competéncias/Atribuicoes: Compete a Coordenadoria de Enfermagem do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia, prever as necessidades qualitativas e quantitativas de
profissionais de enfermagem, necessarias a prestacao da Assisténcia de Enfermagem, de acordo
com os critérios técnico-operacionais requeridos pelo servico, realizar, juntamente com o
Coordenador Médico a avaliacao técnica do atendimento prestado pelas equipes, zelar pelo
cumprimento das leis e resolucdes que regulamentam o exercicio profissional de Enfermeiros e
Técnicos de Enfermagem, organizar o servico de enfermagem de acordo com as especificidades
da instituicao, elaborando e fazendo cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem, promover
educacao continuada com a equipe NEP, por meio de capacitacdo, aperfeicoamento e avaliacao
de desempenho periddica, com devidos registros e listagem, organizar, orientar, treinar,
supervisionar e distribuir tarefas para a equipe sob sua responsabilidade técnica, participar na
operacionalizacdo do sistema de referéncia elaborando relatérios mensais de atendimentos
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realizados pelas equipes, planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelas
equipes, elaborar escalas de plantdao, informando o RH sobre alteracdes e pendéncias de
pagamento, coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados,
executar outras atribuicdes correlatas, em parceria com o Consorcio, organizar Manual de
Normas e Rotinas do Setor de Enfermagem e zelar pelo cumprimento das mesmas, participar dos
processos de selecao de candidatos a eventuais vagas no quadro de enfermagem do servigo,
estabelecer e controlar, em parceria com a equipe de coordenadores, o cronograma de
manutengOes preventivas dos equipamentos das ambulancias, receber e encaminhar os materiais
para manutencao preventiva e corretiva, realizar visitas periddicas as bases do SAMU, realizando
a supervisdao a area fisica, armazenamento de materiais, rotinas de enfermagem, orientar e
apoiar as equipes de enfermagem. Participar das avaliacdes periddicas do desempenho da
equipe. Avaliar a qualidade dos materiais e propor substituicOes, supressoes ou acréscimos de
itens, auxiliar na realizacdo do parecer técnico dos materiais e equipamentos novos para as
unidades do SAMU. Controlar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade e
participar da avaliacdo dos dados estatisticos e das informacgdes relativas aos indicadores do
SAMU-192.

2.7. Coordenador Administrativo, profissional de nivel superior titular do diploma
da area de humanas, devidamente registrado no Conselho Regional de sua formacao
universitaria.

Competéncias/Atribuicoes: Ao Coordenador Geral compete: Indicar em parceria com as
demais coordenacdes, servidores comissionados para fungdes junto ao SAMU, fornecer atestados
e certidoes de assuntos e matérias atinentes as finalidades do servico, elaborar em conjunto com
as demais coordenacgdes, Instrucoes Normativas, Ordens de Servigo, Circulares, Convocagoes e
demais normatizacdes e documentos com vistas ao desempenho das competéncias atribuidas ao
SAMU. Consolidar em parceria com o gestor do contrato, da coleta e atualizagao dos dados,
indicadores e estatisticas dos servicos realizados. Participar da elaboracdo e da execucao do
Documento Descritivo da Contratualizagdo com as atividades necessarias para o gerenciamento
interno do servico. Conferir folhas de frequéncia dos servidores. Identificar e providenciar, junto
as demais coordenagdes a real necessidade de recursos humanos e materiais para o servico,
acompanhar e orientar a equipe na realizagdo de seu trabalho através de avaliagOes
sistematizadas. Manter a equipe informada quanto aos direitos, beneficios e deveres dos
servidores, bem como das mudancas e intercorréncias administrativas do Sistema que envolvam
direta ou indiretamente o servico. Convocar os funcionarios para reunioes periddicas com a
equipe, procurando manter informadas e integradas. Promover, em parceria com as demais
coordenagoes, os servidores novos, bem como o conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no
servico. Promover a educacdo continuada dos profissionais juntamente com o NEP, com
treinamentos especificos com as demais coordenagOes. Participar dos processos de selecdo de
candidatos a eventuais vagas no quadro do SAMU-192. Participar na elaboracao de normas
pertinentes ao servigo.
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2.8. Supervisor de Recursos Humanos: profissional de nivel superior titular do diploma da
area de Administracdo ou Recursos Humanos.

Competéncias/Atribuicoes: Controle e tratamento de ponto/horarios e fechamento;
responsavel pelos processos de admissao e demissdo; Controle de férias e afastamentos;
administracdo dos processos de RPA; conferéncia envio das varidveis e conferéncia da folha de
pagamento; realizar convocacOes; controle de absenteismo e turnover; elaboracdo de
indicadores de RH; treinamentos.

2.9. Técnico Auxiliar de Regulacao Médica (TARM): Profissional com ensino médio
completo, habilitado a operar sistemas de radio comunicacdo e a prestar atendimento telefonico
as solicitacdes de auxilio provenientes da populacao, nas centrais de regulacdo médica, devendo
anotar dados basicos sobreo chamado (localizacao, identificacdo do solicitante, natureza da
ocorréncia), realizar o controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia, obedecendo
aos padroes de capacitacao previstos para a atividade, além de prestar informacdes gerais. Sua
atuacdo é supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador. Sua
capacitacao e atuacdao seguem os padrdes previstos neste Regulamento.

Competéncias/Atribuigoes: operar o sistema de radio comunicacdo e telefonia nas Centrais
de Regulagao; anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar
informacdes gerais ao solicitante; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema
de atendimento pré-hospitalar mdvel; manter a equipe de regulacao atualizada a respeito da
situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de
acesso de todo o territdrio abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar movel;
estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
estabelecer contato com hospitais e servicos de salude de referéncia a fim de colher dados e
trocar informagOes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;
obedecer aos protocolos de servico; atender as determinacdes do médico regulador.

2.10.Técnico de Enfermagem: profissional com ensino médio completo e curso regular de
técnico de enfermagem, titular do certificado ou diploma de técnico de enfermagem,
devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao, exercer
atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Mdvel.

Competéncias/Atribuigoes: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

2.11. Motorista: Profissional com ensino médio completo, habilitado a conduzir veiculos.
Portador de carteira de habilitagao tipo D.
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Competéncias/Atribuigoes: conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do
mesmo; conhecer a malha viaria local e a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde
integrados ao sistema assistencial local e as bases descentralizadas do SAMU-192 MP.

2.12. Condutor de Veiculos de Urgéncia: Profissional com ensino médio completo,
habilitado a conduzir veiculos de urgéncia Portador de carteira de habilitagao tipo D e certificacdo
de capacitacao conforme o estabelecido na resolucao 168 de 14 de dezembro de 2004-
CONATRAN e obedecendo aos padrdes de capacitacao e atuacao previstos neste Edital.

Competéncias/Atribuigoes: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento
e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do
mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulacao médica e
seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;
realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, afim de auxiliar a equipe de saude.

2.13. Auxiliar administrativo: Profissional com ensino médio completo.

Competéncias/Atribuigoes: E responsavel por tratar e preencher documentos, preparar
relatdrios formularios e planilhas pertinentes ao servico, acompanhar processos administrativos,
proceder atendimento a clientes/usuarios e ou fornecedores, executar rotinas de apoio na area
de recursos humanos, prestar apoio logistico.

2.14. Supervisor de Frota no Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU profissional com
ensino médio completo.

Competéncias/Atribuicoes: O supervisor de frota trabalhard em estrita parceria com as
coordenagOes Geral e de Enfermagem e lhe compete encaminhar as avaliagdes das supervisdes
relativas a postura e ética do condutor junto as equipes médicas e de enfermagem que atuam no
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia. Participar da elaboracdo de protocolos técnicos
relativos ao Servigo. Elaborar e controlar as escalas de plantdes. Dar suporte ao controle de
manutencao da frota. Zelar pelos bens imdveis da frota incluindo manutencao preventiva da
frota. Proceder a avaliagdo mensal dos servicos mecanicos, elétricos, de lanternagem e pintura
realizados, bem como nos pneus da frota do SAMU-192 MP. Controlar e avaliar os
abastecimentos realizados na frota do SAMU-192-MP. Controlar o vencimento da CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo) dos Condutores. Participar do processo de analise das Infracdes de
Transito cometidas pelos Condutor e se executar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinacao superior.

2.15.Auxiliar de servigos gerais profissional com ensino basico
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Competéncias/AtribuicOoes: Executar servicos de limpeza em geral (sanitarios, moveis,
janelas, equipamentos, pisos, passadeiras, paredes, tapetes, toaletes e outros) servigos de copa
e cozinha, utilizando equipamentos e produtos apropriados, visando manter a conservagao e
higiene nas dependéncias da entidade; executar outras atividades, correlatas as descritas, desde
que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e complexidade, sempre
que solicitado a intervir.

2.16. Auxiliar de manutencao profissional com ensino basico.

Competéncias/Atribuicoes: Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva de quadros
elétricos, troca de tomadas, lampadas, interruptores, mecanica e hidraulica. Manutencao do
jardim e do terreno. Reparos de pintura, alvenaria e infiltracdo nas paredes. Locomocao de
moveis. Acompanhamento de prestadores de servico contratados par a manutengao corretiva do
imovel.

2.17. Médico Servico de Certificacio de Obitos: Profissional de nivel superior titular do
diploma de médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicdo.

Competéncias/Atribuicdes: Devera atender 8 RESOLUCAO CFM n° 1.779/2005, publicada no
D.0.U., 05 dez. 2005, Secgdo I, p. 121; Devera atender a Resolugao SES n° 1.640 de 26 de
janeiro de 2018 define critérios para emissao de declaragao de 6bito no ambito do Estado do Rio
de Janeiro; Ter capacidade para o trabalho em equipe, flexibilidade para eventuais coberturas de
necessidades do servico; Devera se dirigir com a equipe ao local de dbito, interagir com a familia,
buscando a sua tranquilidade, identificando as informacdes relativas ao dbito e esclarecendo os
familiares sobre os procedimentos indicados em cada caso; Ser capaz de examinar o corpo da
pessoa falecida e as circunstancias do 6bito, identificando os casos que sdo de competéncia da
policia civil através do Instituto Médico Legal e fazer os devidos encaminhamentos; Ser capaz de
interagir com a equipe de saude dos municipios e servicos privados buscando as informagbes que
mais aproximem da causa mortis para firmar causa basica provavel e emitir a Declaracdo de
Obito; Ser capaz de interagir com o sistema de vigilancia em salde dos municipios com a
finalidade de ajudar a elucidar causas de morte indeterminadas; participar das capacitacbes do
servico de certificacao de dbitos.

2.18. Enfermeiro Auxiliar de Regulagao Médica: profissional de nivel superior titular do
diploma de enfermeiro, devidamente registra dono Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicao.

Competéncias/Atribuigoes: Atuar em apoio ao profissional médico regulador nas tomadas de
decisdes de forma a determinar ou nao o envio das unidades de suporte nas situacdes de
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urgéncias; Monitorar as ocorréncias em andamentos orientando os profissionais enfermeiros e
técnicos em enfermagem subsidiado por protocolos assistenciais e sistemas operacionais
predefinidos de forma dirimir as duvidas das equipes de intervencdo no local de atendimentos;
relatar ao Médico Regulador (MR) as alteracdes dos niveis de gravidades dos pacientes durante o
atendimento dos intervencionistas; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis
pelo programa de educacdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; preencher os documentos inerentes a atividade alimentando sistema de regulacdo de
forma a garantir os indicadores de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao
ao paciente grave, desde o inicio da solicitagdo a sua recepgao pelos profissionais das portas de
entrada dos servicos de urgéncia; repassar ao MR o retorno das equipes de intervencdo quanto
ao andamento, atendimento e desfecho das ocorréncias; obedecer ao cddigo de ética de
enfermagem; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a rede de servicos da regido;
mantendo uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e nas portas de urgéncia; checar periodicamente a capacidade
operacional dos servicos de urgéncia na regiao de abrangéncia ; Conhecer a localizacao de todos
os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; Realizar checklist diario
das ambulancias e materiais repassando ao MR as unidades e materiais disponiveis; Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; Participar obrigatoriamente e ser aprovado nos cursos de
treinamento e aperfeicoamento (recertificacao periddica); realizar demais atribuicdes contidas no
regimento Interno da empresa selecionada para realizar a gestao do servigo; participar do
processo de educacao permanente tanto dos profissionais de intervencdao quanto no processo
regulatério das urgéncias e emergéncias; atuar efetivamente na elaboracdo junto a Rede de
Atencao as Urgéncias RAU na composicao das grades de referéncias das portas de entradas, bem
como ao Plano Regional de Atengdo as Urgéncias; Atuar em consonancia com a coordenacao de
enfermagem na composicdo das escalas e controle de absenteismo dos profissionais de
enfermagem.

2.19. Assistente Social Servico de Certificacdo de Obitos: profissional de nivel superior
titular do diploma de servigo social.

Competéncias/Atribuicoes: Devera atender a Resolucao SES n° 1.640 de 26 de janeiro de
2018 define critérios para emissao de declaracdo de débito no ambito do Estado do Rio de Janeiro;
manter relacionamento profissional com as equipes de salde e de assisténcia social dos municipios
e com as equipes responsaveis pelos servicos funerarios; planejar programas relacionados servico
de verificagdo de Obito promovendo a sua execugdo; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solugao de problemas sociais; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
da assisténcia social; preparar programas de trabalhos referentes ao Servico Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais relacionadas ao SVO; prestar assisténcia os familiares no ambito das
suas atribuicoes nas questOes relativas ao SVO; participar de estudo e diagndstico dos casos e
orientar familiares em grupo ou individualmente sobre as questdes relativas ao SVO, fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento das questdes relativas ao SVO; prestar
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3.

4.

assisténcia e orientacdo aos familiares nas questOes relativas ao SVO; executar outras atividades
compativeis com suas atribuicdes conforme a necessidade regional; realizar as demais atribuicoes
contidas no regimento Interno da empresa selecionada para realizar a gestdo do servigo; participar

das capacitacdes do servico de certificacao de obitos.

2.20. Motorista Servico de Certificacao de Obitos: profissional com ensino médio completo,

habilitado a conduzir veiculos. Portador de carteira de habilitacao tipo D.

Competéncias/Atribuicoes: Conduzir veiculo terrestre destinado ao transporte da
equipe integrante do SVO; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao
basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a equipe
integrante do SVO de forma a receber orientacOes e solicitagdes quanto aos atendimentos e
deslocamentos dos profissionais que integram a equipe do SVO seguindo suas orientagoes;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos
de saude integrados ao sistema assistencial local, bem como demais locais como
delegacias policiais cartérios e outros de interesse do SVO; atuar seguindo
orientacoes dos demais membros da equipe que compoe o SVO atendendo de pronto
todas as solicitacoes de deslocamento; realizar checklist diario com preenchendo
todos os documentos relacionados a sua atribuicdo; realizar as demais atribuicdes
contidas no Regimento Interno da empresa selecionada para realizar a gestdao do servico,
limpeza diaria do veiculo; participar das capacitagdes do servico de certificacao de dbitos.

DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme disposto no Artigo 12 da Constituicao Federal

de 1988;
3.2. Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricao;

3.3. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

3.4. Estar em dia com as obrigagbes militares, sedo sexo masculino;

3.5. Possuir a habilitacdo especifica para a vaga que concorre, com registro no érgao de classe;

3.6. Conhecer e aceitar as normas vigentes;

3.7. Nao ter qualquer restricdao de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos.
Atender a todos os requisitos técnicos exigidos para o exercicio da atividade a ser

realizada.

DAS VAGAS E HABILITAGAO:
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%ﬂ SUS

Nivel Superior

Registro no érgao de classe

Funcao Vagas Habilitacao
Médico Regulador 34 Grac_:luagao em Illledlcma
Registro no 6rgao de classe
Enfermeiro )8 Gra<_:|uagao em Enfermagem
Registro no 6rgao de classe
Enfermeiro Regulador 01 Grac_:luagao em Enfermagem
Registro no orgao de classe
Médico Intervencionista 49 Gra<_:|uagao em Il/Ied|cma
Registro no 6rgao de classe
Médico Servigo de 10 Graduacao em Medicina
Certificacao de Obitos Registro no érgao de classe
Assistente Social Servigo de 06 Graduacao em Servigo Social
Certificacao de Obitos Registro no érgao de classe
AL Graduacdo em Farmacia
Farmaceutico 01 : _
Registro no orgao de classe
Coordenador Médico 01 Grac_juagao em I:/Iedlcma
Registro no 6rgao de classe
Coordenador Enfermagem 01 Grac_juagao em I;nfermagem
Registro no 6rgao de classe
Coordenador Administrativo 01 Grad_uagao na area de Humanas
Registro no 6rgao de classe
Coordenador de Frota 01 Nivel Superior
Graduacao em Administracao ou em
Supervisor de RH 01 Recursos Humanos

Nivel Médio

Urgéncia para o SAMUZINHO

Funcgao Vagas Habilitacao

Técnico em Enfermagem 72 Curs_o Tecnico em Enfermagem

Registro no Orgao de Classe
Técnico em Enfermagem para o 01 Curso Técnicq em Enfermagem
SAMUZINHO Registro no Orgao de Classe
Condutor de Veiculo de Motorista Carteira Nacional de Habilitacao

n 100 ) o~ o~

Urgéncia categoria D Certificagao de Capacitacao
Condutor de Veiculo de 01 Motorista Carteira Nacional de Habilitacao

categoria D e Certificacao de Capacitacao
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Motorista para Servico de

Motorista Carteira Nacional de Habilitacao

Certificacdo Regional de Obitos 04 cateaoria D

(SRCO) 9

Te,cn_lco Auxiliar de Regulagao 78 Ensino Médio
Médica

Técnico de Seguranca do 01 Ensino Médio
Trabalho

Auxiliar administrativo 03 Ensino Médio

Nivel Basico

Funcao Vagas Habilitagao
Auxiliar de servicos gerais 01 Ensino Basico
Auxiliar de manutencao 01 Ensino Basico
Jovem Aprendiz 07 Em Formacao
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ANEXO III

DA CAPACITACAO E EDUCACAO PERMANENTE

Considerando o grau de profissionalizacao e necessidade de formagao e educagao continuada
dos trabalhadores das urgéncias, resultando em comprometimento da qualidade na assisténcia e na
gestao do setor; a necessidade de criar estruturas capazes de problematizar a realidade dos servigos
e estabelecer o nexo entre trabalho e educacao, deforma a resgatar o processo de capacitacao e
educacao continuada para o desenvolvimento dos servicos e geracao de impacto em salde dentro de
cada nivel de atencdo; a necessidade de estabelecimento de curriculos minimos de capacitagao e
habilitagdao para o atendimento as urgéncias, face aos inimeros conteldos programaticos e cargas
horarias existentes no pais e que ndo garantem a qualidade do aprendizado; o grande nimero de
trabalhadores ja atuando no setor e a necessidade de garantir-lhes habilitacdo formal, obrigatdria e
com renovagao periddica para o exercicio profissional e a intervencdo nas urgéncias e ainda,
considerando a escassez de docentes capazes de desenvolver um enfoque efetivamente
problematizado na educacdao e a necessidade de capacitar instrutores e multiplicadores com
certificacdo e capacitacdo pedagdgica para a tender a demanda existente é que este Regulamento
Técnico propde aos gestores do SUS a criacao, organizacdo e implantacdo de Nucleos de Educacao
em Urgéncias—NEU.

No que diz respeito ao treinamento técnico das equipes, a Contratada, devera seguir
cronograma e contetdo de acordo com a legislacao vigente, tendo como diretriz a Portaria Ministerial
2048/02GM/MS e protocolos internacionais como: Advanced Trauma Life Support (ATLS), Advanced
Cardiac Life Support (ACLS), Pré Hospital Life Support (PHTLS), Pediatric Advanced Life Support
(PALS) entre outros, todos com reconhecimento comprovado em nosso pais.

A contratada devera apresentar um Projeto de Educacdo Permanente com cronograma e
conteudos programaticos prevendo capacitagao profissional e educacao continuada buscando a
qualificacdo profissional dos diversos profissionais operacionais que atuardao nas unidades de
atendimentos (USAs e USBs) bem como do pessoal administrativo atentando ainda para os aspectos
motivacionais e de lideranca da equipe que integra o sistema SAMU 192 MP, bem como os aspectos
relativos ao atendimento humanizado aos usuarios do sistema.

A Contratada devera dar continuidade ao Projeto SAMUZINHO com o objetivo de fornecer
nogoes basicas de primeiros socorros para criancas do ensino fundamental e médio, sobre o que
fazer em uma situacdo de emergéncia até que os socorristas cheguem ao local.

O projeto visa a conscientizacdo da populacdo sobre o servico de salde, os problemas causados por
ligacOes indevidas (trotes) para o nimero de emergéncia 192 e acima de tudo, ensina a ajudar ao
proximo.
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ANEXO 1V

SRCO - FLUXO
(Deliberagao CIB-R] n.° 6.483 de 12 de agosto de 2021)

TARM/MEDICO

: s EQUIPE DO
REGULADOR

SRCO

OBITO? SIM

U.S. Avan ¢a o U.S. Intermediaria
U.S. Basica

ou
OBITO DURANTE
O ATENDIMENTO

SUS

ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

OBITO DURANTE
O ATENDIMENTO
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ANEXO V

DO MONITORAMENTO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A CONTRATADA devera implantar um plano de monitoramento da qualidade dos servicos
prestados. Para atuar sobre trés aspectos:

1. Administrativos e Tecnoldgicos

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Implementacao do Prontuario Eletronico:

Implantacdo da Comissdo de Prontuario;

Implantacdo da Comiss&o de Obito;

Definir Responsabilidade Técnica;

Monitoramento dos colaboradores por camera;

Relatério fotografico mensal das VTRS;

Inventario mensal de equipamentos;

Realizacao de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario

eletronico a partir de conteldos e metodologia estabelecidas pela coordenacdo do SAMU 192 MP.,

2. Atengao ao Cliente/Usuario:

2.1Implantar Servicos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

2.2 Aprofundar o conhecimento das  providéncias tomadas a partir
das reclamagdes/sugestoes dos usuarios;

2.3 Apresentar, mensalmente, relatdrio da ouvidoria.

3. Emissao de Relatorio mensal com os indicadores preconizados pelo Ministério da
Saude e Deliberacdao n®° CIR/RJ a saber:

3.1 Numero geral de ocorréncias atendidas no periodo;
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3.2 Tempo minimo, médio e maximo de resposta;
3.3 Identificacdo dos motivos dos chamados;

3.4 Quantitativo de chamados, orientacdes médicas, saidas de Unidade de Suporte
Avancado (USA) e Unidade de Suporte Basico (USB);

3.5 Localizagao das ocorréncias;

3.6 Idade e sexo dos pacientes atendidos;

3.7 Identificacdo dos dias da semana e horarios de maior pico de atendimento;
3.8 Identificacdo dos dias da semana e horarios de maior pico de atendimento; e

3.9 Pacientes (nUmero absoluto e percentual) referéncia aos demais componentes da
rede, por tipo de estabelecimento.

Cobertura dos servicos prestados:

A CONTRATADA devera realizar os servicos para os quais esta sendo celebrado este Contrato de
Gestao de acordo com territorio e populacdo apontados nas areas de abrangéncia definidas no Plano
Regional de Atencdo as Urgéncias do Médio Paraiba.
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SUS
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ANEXO VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS

RECEITAS (R$)

MUNICIPIO ; -
BASES/SUPORTE FONTE SES-RJ FONTE MUNICIPAL
HONIE M'N'SCTEFf'OI (?A SAUDE TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
BASICO [AVANGADO | Unidade de . entrat ge
=51 Suporte URIEE AL REgNIEEL Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual

Habili [ Qualif| Habili [ Qualifi B 'p. Suporte Avangada | Urgéncias

tada |icada| tada | cada asico Qualificada
2@';?,’; po o | 1] o 1 | 2849470 62.687,30 0,00 | 91.182,00 | 1.094.184,00 | 72.94560 | 875.347,20 | 28.494,70 341.936,40|  192.622,30 2.311.467,60
BARRA MANSA*3 0 1 0 1 28.494,70 62.687,30 0,00 91.182,00 | 1.094.184,00 | 72.945,60 875.347,20 28.494,70 341.936,40 192.622,30 2.311.467,60
ITATIAIA*4 0 1 0 0 28.494,70 0,00 0,00 28.494,70 | 341.936,40 | 22.795,76 | 273.549,12 | 28.494,70 341.936,40 79.785,16 957.421,92
PINHEIRAL 0 1 0 0 28.494,70 0,00 0,00 28.494,70 | 341.936,40 | 22.79576 | 273.549,12 0,00 0,00 51.290,46 615.485,52
PIRAI*5 0 1 0 1 28.494,70 62.687,30 0,00 91.182,00 | 1.094.184,00 | 72.945,60 | 875.347,20 | 28.494,70 341.936,40]  192.622,30 2.311.467,60
PORTO REAL 0 1 0 0 28.494,70 0,00 0,00 28.494,70 | 341.936,40 | 22.795,76 | 273.549,12 0,00 0,00 51.290,46 615.485,52
QUATIS 0 1 1 0 28.494,70 0,00 0,00 28.494,70 | 341.936,40 22.795,76 273.549,12 0,00 0,00 51.290,46 615.485,52
RESENDE*5 1 1 0 1 28.494,70 62.687,30 0,00 91.182,00 | 1.094.184,00 | 72.94560 | 875.347,20 | 56.989,40 683.872,80| 221.117,00 2.653.404,00
RIO CLARO 0 1 0 1 28.494,70 62.687,30 0,00 91.182,00 | 1.094.184,00 | 72.94560 | 875.347,20 0,00 0,00  164.127,60 1.969.531,20
RIODAS FLORES | 0 1 1 0 28.494,70 0,00 0,00 28.494,70 | 341.936,40 | 22.795,76 | 273.549,12 0,00 0,00 51.290,46 615.485,52
VALENGA 0 1 0 1 28.494,70 62.687,30 0,00 91.182,00 | 1.094.184,00 | 72.945,60 | 875.347,20 | 28.494,70 341.936,40]  192.622,30 2.311.467,60
\é(éLDTS\;B A 0 2 0 1 56.989,40 62.687'30 0,00 119.676,70 | 1.436.120,40 | 212.454,32 | 2.549.451,84 | 56.989,40 683.872,80|  389.120,42 4.669.445,04
Servigo de
Certificagao de 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obitos r
Central de
Regulagéo de 1 0,00 0,00 145.891,20 | 145.891,20 | 1.750.694,40 0,00 0,00 0,00 0,00 145.891,20 1.750.694,40
Urgéncias*6

1 13 [ 2 7

TOTAL 14 - 370.431,10 438.811,10 112.224,00 | 955.133,40 | 11.461.600,80 | 764.106,72 | 9.169.280,64 | 256.452,30 | 3.077.427,60 1.975.692,42 23.708.309,04

*1) Unidade de Suporte Basico em processo de habilitagdo no Roma

*2) Unidade de Suporte Basico em processo de habilitagéo na California

*4) Unidade de Suporte Basico em processo de habilitagédo no Penedo
*5) Unidade de Suporte Basico em processo de habilitagéo no Arrozal
*6) Valor da Central de Regulagao fonte SES incluso emVR

*3) Unidade de Suporte Basico em processo de habilitagéo na regiéo Leste
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE DESPESA
PROFISSIONAIS (A) TOTAL Uxﬁ'ﬂl‘o Valor Mensal| 06 MESES
Enfermeiro 28 3.158,96 88.450,88 530.705,28
Enfermeiro Regulador 1 3.509,96 3.509,96 21.059,76
Médico Regulador Diurno Seg a Sexta 15 6.750,00 101.250,00 607.500,00
Médico Regulador Diurno Sab e Domingo 12 7.087,50 85.050,00 510.300,00
Médico Regulador Noturno 5 3.375,00 16.875,00 101.250,00
Médico Regulador Noturno Sab e Domingo 2 3.375,00 6.750,00 40.500,00
Meédico Intervencionista 49 13.539,59 663.439,91 3.980.639,46
Médico Senigo de Certicagdo de Obitos 10 6.750,00 67.500,00 405.000,00
Assistente Social Senigo de Certicagédo de Obitos 6 2.895,72 17.374,32 104.245,92
Motorista (4 para o Senigo de Certicagcdo de Obitos) 4 2.044,90 8.179,60 49.077,60
Técnico em Enfermagem 72 1.665,93 119.946,96 719.681,76
Condutor de Veiculo de Emergéncia 100 2.763,85 276.385,00 1.658.310,00
Técnico em Enfermagem - Samuzinho 1 1.909,00 1.909,00 11.454,00
Condutor de Veiculo de Emergéncia - Samuzinho 1 3.166,91 3.166,91 19.001,46
Técnico Auxiliar de Regulagéo diurno 16 1.518,00 24.288,00 145.728,00
Técnico Auxiliar de Regulagdo noturno 12 1.518,00 18.216,00 109.296,00
Coordenador Médico 1 9.519,05 9.519,05 57.114,30
Coordenador Administrativo 1 4.950,00 4.950,00 29.700,00
Coordenador de Enfermagem 1 6.380,00 6.380,00 38.280,00
Coordenador de Frota 1 4.950,00 4.950,00 29.700,00
Supenisor de Recursos Humanos 1 3.520,00 3.520,00 21.120,00
Auxiliar Administrativo 3 1.518,00 4.554,00 27.324,00
Farmacéutico 1 4.500,00 4.500,00 27.000,00
Aucxiliar de Manutengao 1 1.518,00 1.518,00 9.108,00
Auxiliar de Senigos Gerais 1 1.518,00 1.518,00 9.108,00
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 2.763,85 2.763,85 16.583,10
Jovem aprendiz 7 730,00 5.110,00 30.660,00
TOTAL A: FOLHA DE PAGAMENTO 353 106.895,22| 1.551.574,44 9.309.446,64
TOTAL ENCARGOS E IMPOSTOS (B) 474.676,37 2.848.058,22
TOTAL (A+B) 2.026.250,81 12.157.504,86
ESPECIFICAGAO SERVIGOS (B) QUANT. U\I:G'I;\%TO Valor Mensal 06 MESES
Bases descentralizadas (1+22) 1 6.000,00 6.000,00 36.000,00
Software de gestéo integrado para regulagao, telefonia, 1 27.000,00 27.000,00 162.000,00
Material Grafico e de Papelaria -CRU e Bases 1 7.000,00 7.000,00 42.000,00
Manutengao preventiva e corretiva:elétrica e mecanica/
Funilaria/ Reposi¢éo dos pneus + borracharia/
alinhamento e balanceamento 32 3.065,63 98.100,10 588.600,60
Manuteng&o Predial com compra materiais para CRU 1 3.000,00 3.000,00 18.000,00
Pagamento do SAAE da CRU e da sede SAMU -192 1 500,00 500,00 3.000,00
Manuteng&o e compra de materiais informatica para a
Rede e Central de Regulagao 1 3.000,00 3.000,00 18.000,00
Manutengao corretiva e preventiva de equipamentos de 25 714,29 17.857,25 107.143,50
Compra de Medicamentos e Insumos para as viaturas
(ambulancias) 25 850,00 21.250,00 127.500,00
Uniformes para os profissionais que atuam na rede , na
sede e na CRU 358 450,00 13.425,00 80.550,00
Ponto Biométrico CRU e17 Bases Descentralizadas 1 5.532,31 5.532,31 33.193,86
Franquias de veiculos/ Funilaria 32 160,00 5.120,00 30.720,00
Seguro contra roubo e acidentes 32 330,00 10.560,00 63.360,00
Locagéo de veiculo para a Sede e CRU 3 4.738,53 14.215,59 85.293,54
Abastecimento de veiculo da Sede e CRU 1 6.400,00 6.400,00 38.400,00
Locagé&o de gerador para Sede e CRU 1 3.815,51 3.815,51 22.893,06
Exames admissionais e demissionais 358 16,80 6.014,40 36.086,40
Educagéo Permanente 1 4.000,00 4.000,00 24.000,00
Acdes de promogdo a saude 1 2.000,00 2.000,00 12.000,00
Senigo de jardinagem da CRU 1 1.000,00 1.000,00 6.000,00
Climatizagdo da CRU - manutengao 1 2.000,00 2.000,00 12.000,00
Manuteng&o do site e midias sociais 1 3.000,00 3.000,00 18.000,00
Senigo de psicologia 1 5.000,00 5.000,00 30.000,00
TOTAL (B): SERVICOS 265.790,16 1.594.740,96
TOTAL (A+B) 2.292.040,97 13.752.595,82
TOTAL ( C) OPERACIONAL (5,5%) 126.062,25 756.373,52
TOTAL( A+B+C) 2.418.103,22 14.508.619,32
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CRONOGRAMA DE DESPESAS - PISO DA ENFERMAGEM
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PROFISSIONAIS (A) CARGA HORARIA| TOTAL VALOR | .lor Mensal | 06 MESES
UNITARIO

Enfermeiro 44horas semanais 28 1.591,04 44.549,12| 267.294,72
Enfermeiro Regulador 44horas semanais 1 1.240,04 1.240,04 7.440,24
Técnico em Enfermagem 44horas semanais 72 1.659,07 119.453,04 716.718,24
Técnico em Enfermagem - Samuzinho 44horas semanais 1 1.416,00 1.416,00 8.496,00
TOTAL A: FOLHA DE PAGAMENTO 102 5.906,15 166.658,20( 999.949,20
Adicional Noturno (diferenga) 9.541,40 57.248,40
TOTAL B: Encargos e Impostos 38,25% 67.395,64| 404.373,84
TOTAL (A+B) 243.595,24(1.461.571,44
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DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - SAMU 192 MEDIO PARAIBA/2025
RH Profissionais CRMU/SAMU
CATEGORIA LRODE O] | NN e OR AR ESCALAS S Qm TURNO SALARIO HORA |  SALARIO BASE
CONTRATO SEMANAL MENSAL TRABALHADOS
Enfermeiro CLT 36H SEMANAIS 180 24X72 10 28 NOITE RS 17,55 | RS 3.158,96
Enfermeiro Regulador CLT 40H SEMANAIS 200 DIARISTA 22 1 DIURNO RS 17,55 | RS 3.509,9%
Médico Regulador Diurno Seg a Sexta TERCERIZADO 12H SEMANAIS 60 12H 5 15 DIURNO RS 72,11 | RS 6.750,00
Meédico Regulador Diurno Sab e Domingo TERCERIZADO 12H SEMANAIS 60 12H 5 12 DIURNO RS 118,12 [ RS 7.087,50
Médico Regulador Noturno TERCERIZADO 6H SEMANAIS 30 12H 5 5 NOTURNO RS 112,50 | RS 3.375,00
Meédico Regulador Noturno Sab e Domingo TERCERIZADO 6H SEMANAIS 30 12H 5 2 NOTURNO RS 112,50 | RS 3.375,00
Médico Intervencionista TERCERIZADO 24H SEMANAIS 120 24horas 5 49 _ RS 112,82 | RS 13.539,59
Médico Servico de Certicagdo de Obitos TERCERIZADO 12H SEMANAIS 60 12 horas (sobreaviso) 5 10 _ RS 56,25 | RS 6.750,00
Assistente Social Servigo de Certicagdo de Obitos CLT 30H SEMANAIS 150 30h semanais 11 6 _ RS 19,30 | RS 2.895,72
Motorista (4 para o Servigo de Certicagdo de Obitos) CLT 44H SEMANAIS 220 12X36 15 4 _ RS 9,29 | RS 2.044,90
Técnico em Enfermagem CLT 44H SEMANAIS 220 24X72 10 72 _ RS 7,57 | RS 1.665,93
Condutor de Veiculo de Emergéncia CLT 44H SEMANAIS 220 24X72 10 100 _ RS 12,56 | RS 2.763,85
Técnico em Enfermagem - Samuzinho CLT 44H SEMANAIS 220 8H/DIA 22 1 _ RS 8,67 | RS 1.909,00
Condutor de Veiculo de Emergéncia - Samuzinho CLT 44H SEMANAIS 220 8H/DIA 22 1 _ RS 14,39 | RS 3.166,91
Técnico Auxiliar de Regulagdo diurno CLT 44H SEMANAIS 220 12X36 15 16 DIURNO RS 6,90 | RS 1.518,00
Técnico Auxiliar de Regulagdo noturno CLT 44H SEMANAIS 220 12X36 15 12 NOTURNO RS 6,90 | RS 1.518,00
Coordenador Médico CLT 20H SEMANAIS 100 _ _ 1 DIURNO RS 98,19 | RS 9.519,05
Coordenador Administrativo CLT 40H SEMANAIS 200 8H/DIA 22 1 DIURNO RS 24,75 | RS 4.950,00
Coordenador de Enfermagem CLT 30H SEMANAIS 120 6H/DIA 22 1 DIURNO RS 51,16 | RS 6.380,00
Coordenador de Frota CLT 40H SEMANAIS 200 8H/DIA 22 1 DIURNO RS 24,75 | RS 4.950,00
Supervisor de Recursos Humanos CLT 40H SEMANAIS 200 8H/DIA 22 1 DIURNO RS 17,60 | RS 3.520,00
Auxiliar Administrativo CLT 40H SEMANAIS 200 8H/DIA 22 3 DIURNO RS 7,59 | RS 1.518,00
Farmacéutico CLT 30H SEMANAIS 120 6H/DIA 22 1 DIURNO RS 37,50 | RS 4.500,00
Auxiliar de Manutengdo CLT 40H SEMANAIS 200 8H/DIA 22 1 DIURNO RS 7,59 | RS 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais CLT 44H SEMANAIS 220 8H/DIA 22 1 DIURNO RS 6,90 [ RS 1.518,00
Técnico de Seguranga do Trabalho CLT 40H SEMANAIS 200 8H/DIA 22 1 DIURNO RS 13,81 [ RS 2.763,85
Jovem aprendiz CLT 20H SEMANAIS 100 4H/DIA 22 7 DIURNO RS 7,30 | RS 730,00
TOTAL GERAL 353
DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - SAMU 192 MEDIO PARAIBA/2025

RH Profissionais CRMU/SAMU

ADIC. REMUNERACAO BENEFICIOS BENEFICIOS ENCARGOS PROVISIONAMENTO| CUSTOPOR | CUSTOTOTAL

CATEGORIA SALARIO BASE | INSALUBRIDADE NOTURNO TOTALC (VTRS... P/DIA (VAFCI:I:$ 9% (PISS;?)G FGTS (26,915%) PROFISSIONAL or

Enfermeiro RS 3.158,96 | RS 303,60 | RS 356,76 | RS 3.819,32 | R$ 17,10 | RS 42,00 | RS 343,73 | RS 1.027,96 | RS 5.250,11 | RS 147.003,08
Enfermeiro Regulador RS 3.509,96 | RS 303,60 | RS - RS 3.813,56 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 343,22 | RS 1.026,41 | RS 524229 | RS 524229
Médico Regulador Diurno Seg a Sexta RS 6.750,00 | RS - RS - RS 6.750,00 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 607,50 | RS 1.816,76 | RS  9.233,36 | RS  92.333,60
Médico Regulador Diurno Sab e Domingo RS 7.087,50 | RS - RS - RS 7.087,50 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 637,87 | RS 1.907,60 | RS 9.692,07 | RS  77.536,56
Médico Regulador Noturno RS 3.375,00 | RS - RS - RS 3.375,00 [ RS 17,10 | RS 42,00 | RS 303,75 | RS 908,38 | RS 4.646,23 | RS  46.462,30
Médico Regulador Noturno Sab e Domingo RS 3.375,00 | RS - RS - RS 3.375,00 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 303,75 | RS 908,38 | RS 4.646,23 | RS  18.584,92
Médico Intervencionista RS 13.539,59 | RS - RS - RS 13.539,59 | R$ 17,10 | RS 42,00 | RS 1.218,56 | RS 3.644,18 | RS  18.461,43 [ RS 904.610,07
Médico Servico de Certicagio de Obitos RS  6.750,00 [ RS - RS - RS 6.750,00 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 607,50 | RS 1.816,76 | RS 9.233,36 | RS  64.633,52
Assistente Social Servigo de Certicagdo de Obitos RS  2.895,72 [ RS - RS 297,84 | RS 3.193,56 | R$ 17,10 | R$ 42,00 | R$ 287,42 | R$ 859,54 | RS 4.399,62 | RS  26.397,72
Motorista (4 para o Servigo de Certicagdo de Obitos) | RS 2.044,90 | R$ - RS 420,66 | RS 2.465,56 | R$ 17,10 | R$ 42,00 | R$ 221,90 | R$ 663,60 | RS 3.410,16 | R$  13.640,64
Técnico em Enfermagem RS 1.665,93 | RS 303,60 | RS 202,93 | RS 2.172,46 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 177,25 | RS 530,09 | RS 2.938,90 | R$ 218.877,60
Condutor de Veiculo de Emergéncia RS 2.763,85 | RS 303,60 | RS 316,05 | RS 3.383,50 | R$ 17,10 | RS 42,00 | RS 304,51 | RS 910,66 | RS 4.657,77 | RS 503.039,16
Técnico em Enfermagem - Samuzinho RS 1.909,00 [ RS 303,60 | R$ - RS 2.212,60 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 199,13 | RS 595,52 | R$  3.066,35 | RS  3.066,35
Condutor de Veiculo de Emergéncia - Samuzinho RS 3.166,91 | RS 303,60 | RS 316,05 | RS 3.786,56 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 340,79 | RS 1.019,15 | R$  5.205,60 | R$  5.205,60
Técnico Auxiliar de Regulagdo diurno RS 1.518,00 | R$ - RS - RS 1.518,00 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 136,62 | RS 408,56 | RS 2.122,28 [ RS  33.956,48
Técnico Auxiliar de Regulagdo noturno RS 1.518,00 | R$ - RS 312,26 | RS 1.830,26 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 136,62 | RS 408,56 | RS 2.434,54 | RS  25.467,36
Coordenador Médico RS 9.519,05 | R$ - RS - RS 9.519,05 | R$ 17,10 | RS 42,00 | RS 856,71 | RS 2.562,05 | RS 12.996,91 | RS 12.996,91
Coordenador Administrativo RS 4.950,00 | R$ - RS - RS 4.950,00 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 445,50 | RS 1.332,29 | RS  6.786,89 | RS  6.786,89
Coordenador de Enfermagem RS  6.380,00 | RS - RS - RS 6.380,00 | RS 17,10 | RS 42,00 [ RS 574,20 | RS 1717,17 | RS  8.730,47 [ RS  8.730,47
Coordenador de Frota RS 4.950,00 | R$ - RS - RS 4.950,00 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 445,50 | RS 1.332,29 | RS 6.786,89 | RS  6.786,89
Supervisor de Recursos Humanos RS 3.520,00 | RS - RS - RS 3.520,00 | RS 17,10 | RS 42,00 [ RS 316,80 | RS 947,40 | RS 4.843,30 | RS 4.843,30
Auxiliar Administrativo RS 1.518,00 [ RS - RS - RS 1.518,00 [ RS 17,10 | RS 42,00 | RS 136,62 | RS 408,56 | RS 2.122,28 | RS 6.366,84
Farmacéutico RS 4.500,00 | R$ - RS - RS 4.500,00 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 405,00 | RS 1.211,17 | R$  6.175,27 | RS 6.175,27
Auxiliar de Manutengdo RS 1.518,00 [ RS - RS - RS 1.518,00 [ RS 17,10 | RS 42,00 | RS 136,62 | RS 408,56 | RS 2.122,28 | RS 2.122,28
Auxiliar de Servigos Gerais RS 1.518,00 [ RS 303,60 | RS - RS 1.821,60 [ RS 17,10 | RS 42,00 | RS 163,94 | RS 490,28 | RS 2.534,92 | RS 2.534,92
Técnico de Seguranga do Trabalho RS 2.763,85 | RS 303,60 | RS - RS 3.067,45 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 276,07 | RS 82560 | RS 4.228,22 | RS 4.228,22
Jovem aprendiz RS 730,00 | RS - RS - RS 730,00 | RS 17,10 | RS 42,00 | RS 65,70 | RS 196,47 | RS 1.051,27 | R$  7.358,89

Rua: Vinte e Dois, n° 349 — Jardim Vila Rica /Tiradentes — Volta Redonda - RJ
CEP: 27.259-240 - Tel.. (24) 3512-9558
E-mail: administrativo@cismepa.org e secretariaexecutiva@cismepa.org
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ANEXO 02
MODELO DE PROPOSTA

A

A
COMISSAO DE CONTRAGAO PERMANENTE ]
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MEDIO PARAIBA

Rua 22, n° 349, Bairro Vila Rica/Jardim Tiradentes
VOLTA REDONDA/R]

Ref.: Dispensa Eletronica n° /2025

A empresa , com enderego na ,
n°® - Bairro - Cidade , CNPJ n© , telefone

, pela presente, prop0e a prestar os servicos descritos no quadro abaixo,
obedecendo as normas do Aviso de Dispensa Eletronica em referéncia, assim como seus anexos,
conforme condigdes seguintes:

. PRECO | PRECO
ITEM | QUANT | UNID ESPECIFICACAO UNIT. TOTAL
(R$) (R$)
01
Preco Global: __. ,__ (__preco por extenso__)
Prazo do servigo ( ) Conforme disposto no Termo de Referéncia, Anexo I deste

Aviso de Dispensa Eletronica

Condigdes de pagamento: Conforme disposto no Termo de Referéncia, Anexo I do Aviso de
Dispensa.

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias, a contar da data de realizacao desta sessao.

A proposta de precos devera ser feita em moeda corrente nacional, englobando e demostrando
todas as despesas necessarias para a perfeita execucao do objeto.

Declaramos ainda que temos total conhecimento e concordancia com os termos desta Dispensa
Eletrbnica.

Dados Bancarios: Agéncia , Conta Corrente , Banco
de de

Nome e assinatura do representante legal

Rua 22, n° 349, Jardim Vila Rica/Tiradentes — Volta Redonda - RJ
CEP: 27.259-240 - Tel/Fax: (24) 3512-9558
E-mail: licitacao@cismepa.org
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ANEXO 03
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° 000/2025/CISMEPA

TERMO DE CONTRATO N° que entre si celebram o
Consoércio Intermunicipal de Saiude do Médio Paraiba e para
contratagdao de uma entidade de direito privado sem fins lucrativos,
devidamente qualificada como Organizacao Social (0OS) em
conformidade com a legislacdo vigente, na area da salde, e que se
comprometa em realizar, por meio da assinatura de Contrato de
Gestao, em estreita cooperacao com o CISMEPA a execucao dos
servicos de atendimento pré-hospitalar mdvel, execucao dos servicos
de regulacao das urgéncias e transferéncias de pacientes graves; e
certificacdo do obito atribuidos ao SAMU 192 - MP.

Pelo presente instrumento, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO PARAIBA, CNPJ n® 02.615.925/0001-72, com sede na Rua Vinte e Dois, n® 349, Vila
Rica/Jardim Tiradentes, Volta Redonda, RJ, CEP: 27.259-240, neste ato representado por seu
Presidente Luiz Fernando de Souza, portador da carteira de identidade 20.495.924-1 DETRAN,
inscrito no CPF sob o n°® 569.211.957-91, com domicilio na Rua Capitdao Manoel Torres, N° 159-
Centro — Pirai — RJ, CEP 27175-000Prefeito de Pirai, RJ nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, no Decreto Municipal n® 18.254, de 15 de fevereiro de 2024 e o Decreto Municipal n°
18.256, de 15 de fevereiro de 2024, e, do outro, a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na , hO , bairro , p , CEP:
doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por , ,
, , portador da carteira de identidade n° , expedida pelo ,edo
CPF n° , residente e domiciliado na , assinam o presente CONTRATO, de
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n® VR n° 064/2025/CISMEPA, que se
regera, no que couber, pelas normas da Lei Federal n° 14.133/2021 com as alteracdes
introduzidas posteriormente, Decreto Municipal n® 18.254/2024 e pelas clausulas e condigdes que
se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a contratacdao de uma entidade de direito privado sem
fins lucrativos, devidamente qualificada como Organizagao Social (OS) em conformidade com a
legislagdo vigente, na area da saude, e que se comprometa em realizar, por meio da assinatura de
Contrato de Gestdo, em estreita cooperacao com o CISMEPA a execucao dos servicos de
atendimento pré-hospitalar modvel, execucao dos servicos de regulacao das urgéncias e
transferéncias de pacientes graves; e certificacdo do dbito atribuidos ao SAMU 192 - MP, conforme
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especificagdes discriminadas no Termo de Referéncia — Anexo 01 e demais condicdes do Aviso de
Contratagao da Dispensa de Licitacao DL-90005/2025.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR:

ITEM | UND QUANT | DESCRIGAO

Contratacao de uma entidade de direito privado sem fins
lucrativos, devidamente qualificada como Organizagao Social (OS)
em conformidade com a legislacao vigente, na area da saude, e
que se comprometa em realizar, por meio da assinatura de
01 | MENSAL 06 Contrato de Gestdo, em estreita cooperacdo com o CISMEPA a
execucao dos servicos de atendimento pré-hospitalar movel,
execucao dos servicos de regulacdo das urgéncias e transferéncias
de pacientes graves; e certificacdo do Obito atribuidos ao SAMU
192 - MP. Segundo os ANEXOS do Termo de Referéncia I a VILI.

PARAGRAFO UNICO: O valor ajustado deverd incluir todos os custos desde o gerenciamento da
estrutura fisica da Central de Regulacao Médica de Urgéncias, gestdo logistica dos veiculos,
materiais, insumos, medicamentos e a gestao plena das equipes e dos colaboradores, enfim, tudo
0 que for necessario para a perfeita execucao deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

As despesas decorrentes do presente Contrato serdao atendidas através da dotacdo
orgamentaria n° 33.90.39.00

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO OBJETO:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servigos, objeto deste contrato, deverao ser executados atendendo
todas as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo 01 e demais condigdes do Aviso
de Contratacao da Dispensa de Licitacao n° 90005/2025, que integra o presente contrato,
independente de transcricao.

CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

L. Os servicos objeto deste Estudo Técnico Preliminar serdao recebidos e aceitos, de
acordo com o art. 140 da lei n. 14.133/2021, provisoriamente, apds sumaria avaliacao
dos procuradores das Prefeituras Municipais, dos entes consorciados componentes do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paraiba, para posterior verificacdo da
qualidade e conformidade do objeto as especificacOes técnicas exigidas neste estudo,
podendo ser rejeitados caso nao estejam conforme as especificacoes estabelecidas.
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II. A contratada devera dar total garantia quanto a qualidade dos servicos executados,
ficando obrigada a reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes comprovadamente
fora das especificacdes técnicas discriminadas no presente estudo.

I1I. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das condicOes e
especificagoes discriminadas no Estudo Técnico Preliminar.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

I. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e nos termos da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sai inexecucao total ou parcial.

II. A execucao do presente contrato sera fiscalizada pela Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagao
do Contrato de Gestdao especialmente designada em Portaria do CISMEPA, de acordo com o
disposto no art. 117, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

III. A Comissdo de Avaliacao e Fiscalizacao do Contrato de Gestdo anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessaria para
regularizacdao da falta ou defeitos observados.

IV. As comunicacdes entre CONTRATANTE e CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

V. A Comissao informara, em tempo habil, ao superior do seu departamento ou setor, a
situacao que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse a sua competéncia.

VI. A Comissdo sera auxiliada pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que devera dirimir as duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para
prevenir riscos na execugao contratual.

VII. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adocdo de
providéncia que deixem de ser cumpridas de imediato;

VIII. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou
a terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE.
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O pagamento sera realizado, de forma parcelada, mensalmente, de acordo com os servicos
efetivamente executados e atestados pela fiscalizagao, 20 (vinte) dias apds o adimplemento do
objeto, assim considerada a execucao do servico, acompanhada do respectivo documento de
cobranca (nota fiscal/fatura) devidamente atestada pela Fiscalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos dos servicos serdo efetuados com base nas medicdes
aprovadas pela fiscalizacao, de acordo com os servicos efetivamente realizados, em consonancia
com o cronograma fisico-financeiro e desembolso maximo e planilha orgamentaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento serd efetuado, obrigatoriamente, por meio de crédito em
conta corrente, cujo numero e agéncia deverao ser informados pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacdo da situagao, sem 6nus a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de atraso injustificado no pagamento, o valor serd compensado
financeiramente em 0,5% (cinco décimos por centos) de juros de mora por més “pro rata
tempore”, contados a partir do dia seguinte ao seu vencimento até a data do efetivo pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: O valor do pagamento eventualmente antecipado serd descontado na
razdo de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més “pro rata die”, contado da data de seu efetivo
pagamento.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA CONTRATUAL:

O prazo de duracgdo deste instrumento contratual sera de 06 (seis) meses, processo n°64/2025
a partir da assinatura do contrato, podendo ter sua duracdo prorrogada até que seja assinado
o contrato da organizacdo social (OS) vencedora do processo licitatdrio, tendo em vista tratar-se
de servico de natureza continuada de necessidade publica permanente a ser satisfeita.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos
casos previstos no Art. 124, da Lei n© 14.133/21.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condices
contratuais, os acréscimos ou diminuigao quantitativa de seu objeto, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo alteracdo do contrato que aumente ou diminua os encargos
da CONTRATADA, a CONTRATANTE devera estabelecer, no mesmo termo aditivo o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

PARAGRAFO QUARTO: Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos,
conforme o caso, se houver, apds a data da apresentacdo da proposta, criacdo, alteracao ou
extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicoes legais, com
comprovada repercussao sobre os precos contratados.

PARAGRAFO QUINTO: As alteracdes contratuais deverdo ser formalizadas por termo aditivo,
exceto registros que ndo caracterizam alteracao no contrato, que poderao ser formalizados por
simples apostila, de acordo com as situagdes previstas no art. 136 da Lei Federal n®14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A CONTRATADA participante do procedimento licitatorio estara sujeita, durante o seu
transcorrer, a aplicacdo das seguintes sancbes administrativas previstas no artigo 156 da Lei
Federal n® 14.133/21:

L. Adverténcia;
II. Multa;
I1I. Impedimento de Licitar e Contratar;
IV. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade;

PARAGRAFO SEGUNDO: Estardo passiveis das sangdes previstas no item anterior, a
CONTRATADA que, com dolo ou culpa, se enquadrarem nas seguintes situacoes:

I. Declarado inidéneo ou impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Estadual, que se apresente para participar de procedimento licitatorio;

II. Venha frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para si ou para outrem vantagem
decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacdo, o carater competitivo do processo licitatorio;
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III. Afaste ou tente afastar licitante por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
IV. Devasse o sigilo de proposta apresentada em processo licitatdrio ou proporcionar a
terceiro o ensejo de devassa-lo;
V. Patrocine, direta ou indiretamente, interesse privado perante a Administracao
Publica, dando causa a instauracao de licitacdo ou a celebracdo de contrato cuja invalidacdo vier a
ser decretada pelo Poder Judiciario;
VI. Deixe de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro;
VII. Ndo mantenha a proposta, dentro prazo de sua validade, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:
a) Nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
b) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
c) Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
d) Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
VIII. Nao celebre a ata de registro de precos ou nao entregar a documentacao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
IX. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
X. Apresente declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao:
XI. Fraude a licitacdo;
XII. Comporte-se de modo inidoneo ou cometa fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
a) Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
c) Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
d) Venha impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de
procedimento licitatdrio publico;
e) Crie, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica;
f) Obtenha vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na aplicacdo das sancSes, conjugadas as diretrizes do § 1° do artigo 156
da Lei Federal n® 14.133/21, sera observado o principio da proporcionalidade, considerando-se
especialmente:

I. A natureza e a gravidade da infracao cometida;
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II.  As peculiaridades do caso concreto;
III.  as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV.  os danos para a Administracao;
V. avantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
VI. aconsumacao ou nao da infragao;
VII. o grau de lesao ou perigo de lesao;
VIII. o efeito negativo produzido pela infragao;
IX. acooperacao da pessoa juridica para a apuracao das infragoes;
X. a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denlncia de irregularidades e
a aplicacao efetiva de cddigos de ética e de conduta no ambito
da pessoa juridica;

PARAGRAFO QUARTO: A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens §2°, inciso I, e
§29, inciso VI a §29, inciso VIII, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

PARAGRAFO QUINTO: Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracio de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragOes dispostas nos itens
§20,inciso II a §29inciso V e §29,nciso X a §29,nciso XII, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens §29,inciso I e §29,inciso VI a §29,inciso VIII, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observara o prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021;

PARAGRAFO SEXTO: A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor estimado da licitacdo ou do valor proposto ou do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta da
CONTRATADA, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial;

PARAGRAFO SETIMO: Para as infracdes previstas nos itens §29, inciso I e §29, inciso VI a §2°,
inciso VIII, a multa sera de 0,5% a 15% sobre o valor estimado da licitacdo ou do valor proposto
ou do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

PARAGRAFO OITAVO: Para as infracOes previstas nos itens §2, inciso II a §2, inciso V e §2,
inciso IX a §2, inciso XIII, a multa sera de 15% a 30% sobre o valor estimado da licitacdo ou do
valor proposto ou do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
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PARAGRAFO NONO: A multa poderd ser aplicada cumulativamente com as sangdes de
Adverténcia, Impedimento de Licitar e Contratar, e com a Declaragao de Inidoneidade de Licitar ou
Contratar;

I. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo;

PARAGRAFO DECIMO: A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitacao, nos
termos do art. 45, § 4° da IN SEGES/ME n© 73, de 2022;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Decorridos 05 (cinco) dias Uteis da convocacdo para
assinatura do contrato sem a manifestacao do adjudicatario, ficara configurada a referida recusa;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-
se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se os procedimentos previstos na Lei Federal n°® 14.133/21;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo
composta por 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimarda a CONTRATADA ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo
das sancoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da
aplicacao da sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo
do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente;
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PARAGRAFO DECIMO SETIMO: A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados ao Consodrcio
Intermunicipal de Saude do Médio Paraiba;

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF, conforme previsto no artigo 161 na Lei Federal n°® 14.133/21;

PARAGRAFO DECIMO NONO: As sancOes administrativas aplicaveis por atos praticados no
decorrer da execucdo contratual estdo previstas no Termo de Referéncia e/ou na Minuta do
Contrato, que constituem anexos deste Aviso de Contratacao;

PARAGRAFO VIGESIMO: Pelo cometimento das infragdes previstas nos incisos I, II, III, V, VII,
VIII, X e XII do art. 155, da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATADA sera responsabilizada
administrativamente com a aplicagao das seguintes sangoes:

I. Adverténcia — Caso dé causa a inexecucdo parcial do contrato, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave.

II. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do Municipio de Volta Redonda, pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo da rescisao
unilateral do contrato, quando praticar as seguintes infragbes e nao justificar a imposicao de
penalidades mais grave:

a. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause danos grave a
Administracdo, ao fornecimento dos Servigos Publicos e ao interesse coletivo;

b. Der causa a inexecugao total do contrato;

c. Ensejar o retardamento da execugao/entrega do objeto do contrato sem motivo
determinado.

I1I. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e
maximo de 05 (cinco) anos, quando praticar as seguintes infragoes:

a. Aquelas previstas para sancao de impedimento de licitar e contratar com o
Municipio de Volta Redonda, quando se justificar imposicdo de penalidade mais
grave;

b. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa durante a execucdao do
contrato;

c. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
d. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

e. Praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei Federal n°® 12.846/2013.
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IV. Multa compensatoria e moratdria que podera ser aplicada sobre o valor do
contrato, cumulativamente com as demais sangdes por qualquer das infragdes administrativas
previstas nos incisos I, II, III, V, VII, VIII, X e XII do art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021.

V. A multa compensatoria sera aplicada no caso de execucao parcial ou total do
contrato, nos seguintes percentuais e condicoes:

a. No caso de inexecucao parcial, sera aplicado o percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato correspondente a parcela do
objeto nao executado;

b. No caso de inexecucdo total, sera aplicado o percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o valor do contrato.

VI. A Multa de mora sera de 0,5% (cinco décimos por cento) pro rata die sobre
o valor do contrato, referente ao periodo de retardamento ou atraso na entrega/execucdo do
objeto deste contrato, sem motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE.

VII. A inexecucao total do contrato estara configurada quando a CONTRATADA,
deixar de cumprir o prazo referente a entrega/execucao do objeto conforme as condigdes
estabelecidas no presente contrato e termo de referéncia, anexo I do Aviso de Contratacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL:

I.Constitui motivos para extincao do contrato, o qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo administrativo, assegurada o contraditorio e a ampla defesa, as situacoes
previstas no art. 137, incisos I, II, III, 1V, V, VIII e IX da Lei Federal n® 14.133/2021.

II.A CONTRATADA tera direito a extincdo do contrato, caso a Administracdo faga supressao
modificando acima de 25% (vinte e cinco por cento) o valor inicial do contrato.

ITI.A extincao do contrato podera ser determinada por ato unilateral da Administracdo, de forma
consensual, ou por decisao arbitral, observando-se o disposto nos arts. 138 e 139 da Lei
Federal n° 14.133/2021

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS:
L. Faz parte integrante do presente contrato, o edital da Dispensa de Licitagao
n°® 90005/2025 e seus anexos, independente de transcricao.

II. Durante a vigéncia do contrato, € vedado a CONTRATADA contratar
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcdao na
licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato.
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I11. Devera a CONTRATANTE emitir explicitamente as decisdes das solicitacdes
e reclamagOes relacionadas ao contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do contrato.

Iv. Concluida a instrucao do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 01
(um) més para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.

V. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de
2021)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA— DO FORO:

As partes contratantes, abrindo mao de qualquer privilegio, elegem o Foro da
Comarca de Volta Redonda, RJ, para dirimir as duvidas oriundas deste contrato.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor, na presenca de duas testemunhas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Volta Redonda, XX de XXXXXXXX de 2025.

Luiz Fernando de Souza
Presidente CISMEPA

XXX
p/CONTRATADA
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