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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO MEDIO
PARAIBA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO |

DENOMINACAO, FINALIDADE, PRAZO DE DURAGAO, SEDE E AREA DE
ATUACAO

Art. 1°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO MEDIO
PARAIBA, doravante denominado CISMEPA, constitui uma associagao publica, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins econémicos, conforme protocolo de
intencdes assinado pelos representantes dos Municipios consorciados e convertido
em contrato de consorcio, mediante ratificagdo pelos respectivos Poderes
Legislativos, em consonancia com as disposicoes da Lei Federal n® 11.107/2005.

Art. 2°. O CISMEPA tem por finalidade a conjugagao de esforgos entre os Municipios
consorciados objetivando a gestao associada do Sistema Unico de Saude, mediante
a implantagao e a implementagéo de politicas publicas que visem a redugao do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal igualitario as acgdes e servicos
para sua promogao, protecao e recuperagéo, observada a diregao Unica de cada ente
consorciado.

Art. 3°. O CISMEPA tem prazo de duragéo indeterminado e como area de atuacao, a
soma dos territorios dos Municipios consorciados.

Art. 4°. O CISMEPA tem sede e foro no Municipio de Volta Redonda, Estado do Rio
de Janeiro, situado na Rua Pedro M aria Neto n° 93, sala 101, bairro Aterrado, CEP
27215-590.

§1°. A sede do CISMEPA podera ser alterada para um dos Municipios consorciados,
mediante aprovagao da Assembleia Geral, por maioria absoluta de seus membros.

§2°. A alteragao de enderego dentro do mesmo Municipio nao implicara em aprovacao
da Assembleia Geral, nem de alteracdo estatutaria, exigindo, tdo somente, a
atualizacdo nos documentos e 6rgdos que assim exijam.

Art. 5°. A Unido Federal e o Estado do Rio de Janeiro poderao integrar o CISMEPA,
observadas as disposicoées da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e do
Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007

Paragrafo Unico. A participagao da Unido fica condicionada a participacao do Estado
do Rio de Janeiro.
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SECAO Il
DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

Art. 8°. O CISMEPA, consoante o disposto no Protocolo de Intengdes convertido em
Contrato de Consoércio, na forma da Lei Federal n° 11.107/2005, é constituido dos
Municipios a seguir identificados:

| -Municipio de Barra do Pirai, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 28.576.080/0012-08, autorizado pelas Leis Municipais n° 967, de 02
de setembro de 2005 e n° 1.511, de 09 de dezembro de 2008;

Il - Municipio de Barra Mansa, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ n° 36.507.127/0001-49, autorizado pela Lei Municipal n° 3.881, de 31 de
marco de 2010;

IIl - Municipio de Itatiaia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 31.846.892/0001-70, autorizado pela Lei Municipal n® 424, de 03 de
fevereiro de 2006;

IV - Municipio de Pinheiral, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.648.573/0001-89, autorizado pelas Leis Municipais n° 468, de 28
de agosto de 2008 e n° 515, de 30 de setembro de 2009;

\/ -Municipio de Pirai, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 36.497.46/0001-25, autorizado pela Lei Municipal n® 797, de 06 de setembro
de 2005;

VI - Municipio de Porto Real, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 01.612.355/0001-02, autorizado pela Lei Municipal n® 413, de 21
de fevereiro de 2011;

VIl - Municipio de Quatis, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 39.560.008/0002-29, autorizado pela Lei Municipal n* 685, de 25 de
fevereiro de 2010;

VIII - Municipio de Resende, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 29.178.233/0001-60, autorizado pela Lei Municipal n°2.781, de 19 de
novembro de 2010;

IX - Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 29.051.216/0001-68, autorizado pela Lei Municipal n® 510, de 09 de
dezembro de 2010;

X - Municipio de Rio das Flores, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 29.179.454/0001-53, autorizado pela Lei Municipal n® 1.191, de 20
de setembro de 2005;

S
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XI - Municipio de Valenca, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 29.076.130/0008-66, autorizado pela Lei Municipal n°® 2.524, de abril
de 2010;

XII - Municipio de Volta Redonda, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 32.512.501/0001-43, autorizado pela Lei Municipal n® 4.716,
de 12 de agosto de 2010.

Paragrafo unico. A inclusdo de novos consorciados dependera da aprovagao da
Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 7°. Sao objetivos do CISMEPA

| -Apoiar a organizacdo do sistema regional de Saude, dentro da area de
jurisdicdo dos MUNICIPIOS CONSORCIADOS, com estrita observancia aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, especialmente o que diz respeito
ao comando unico inscrito no § 1° do Art. 10, da Lei Federal n° 8.080/90;

Il - Planejar e executar programas, atividades, agbées e medidas destinadas a
promover a saude dos habitantes da regido e implantar os servigos afins, inclusive
referentes ao processo de gestao;

Il - Promover um sistema de referéncia e contrarreferéncia, atraves da
integracdo dos servicos assistenciais e hospitalares da regido, numa rede
hierarquizada,;

IV - Promover parcerias com entidades publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras, visando a obtengdo de recursos para investimentos e custeio de
projetos, equipamentos e obras ou servigos de interesse dos Municipios consorciados,
nos campos da assisténcia a saude e do saneamento basico;

V - Planejar e executar a integragao dos investimentos municipais, estaduais e
federais para a execucédo de projetos de interesse comum, especialmente daqueles
necessarios a viabilizacdo da plena implantacdo do SUS nos Municipios
consorciados;

VI - Adotar todas as medidas de interesse comum com vistas & plena
implementacao do Sistema Unico de Saude, no ambito dos municipios consorciados;

VIl - Representar os Municipios consorciados, em assuntos relativos aos
objetivos e finalidades do CISMEPA, perante 6rgaos publicos e privados;

VIl - Estabelecer sistemas de compras de bens e servicos para atender
demandas dos municipios consorciados, observada a legislagao vigente; /
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IX - Prestar servigos na area da saude, em qualquer nivel de atengéo, inclusive
sob forma de execucdo direta ou indireta, suplementar e/ou complementar dos
servigos de saude dos municipios consorciados, mediante pactuagéo no contrato de
rateio;

X - A gestao associada de servigos publicos;
XI - O compartilhamento e o uso comum de instrumentos e equipamentos;

XIl - A producéo de informagdes e estudos técnicos de interesse dos Municipios
consorciados;

XIIl - Apoio e fomento de intercambio de experiéncias e informagoes entre os
entes consorciados;

XIV - Captacao de recursos, através de projetos e convénios com outros 6rgaos
governamentais e ndo governamentais.

Art. 8°. Para o cumprimento de seus objetivos, o CISMEPA podera:
| - Adquirir bens e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

Il - Firmar, com instituicdes publicas ou privadas, convénios, contratos, acordos
de qualquer natureza, contrato de gestao, termo de parceria e outros instrumentos,
objetivando a gestdo associada de agdes e servigos publicos de saude, de interesse
dos consorciados, observadas as normas e diretrizes do Sistema Unico de Salde e
demais legislaces aplicaveis a cada espécie. Os contratos de gestao e termos de
parceria deverdo obedecer as preconizagdes das leis federais que regulamentam as
Organizagbes Sociais e as Organizagées da Sociedade Civil de Interesse Publico,
respectivamente;

Il - Receber auxilios, doagées, contribuicdes, cessdes de uso e subvengdes de
outras entidades e 6rgdos governamentais ou da iniciativa privada,

IV - Prestar a seus consorciados e outros interessados, dentro de suas
finalidades, servicos de qualquer natureza, especialmente assisténcia técnica e
consultoria, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais, mediante
remuneragao pactuada;

V - Executar projetos e programas de saude para um ou mais municipios, ou
para o conjunto de consorciados, observados as normas e diretrizes do SUS;

VI - Operar em conjunto com entes governamentais ou entidades particulares,
ou mesmo isoladamente, programas e projetos de interesse dos consorciados;

VII - Gerenciar Unidades e programas de interesse do Sistema Unico de Saude;

VIl - Constituir Unidades e programas de interesse do Sistema Unico de Saude;
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IX - Adotar outras medidas necessdarias a consecucdo dos seus objetivos,
observados os preceitos legais que regem a matéria;

X - Alugar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal,
imoveis e/ou equipamentos necessarios a implantacdo de programas ou projetos de
interesse dos consorciados.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS
SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 9°. O CISMEPA tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Assembleia Geral, constituida pelo Colegiado de Prefeitos dos Municipios
consorciados;

Il - Conselho Fiscal;
[l - Assembleia de Gestores; e
|V - Secretaria Executiva.

Art. 10. A Assembleia Geral, também denominada Colegiado de Prefeitos € o 6rgao
deliberativo superior do CISMEPA, constituida pelos Prefeitos dos Municipios
consorciados ou por seus representantes, legalmente designados.

Art. 11. O Colegiado de Prefeitos sera presidido pelo Chefe do Poder Executivo de um
dos entes federativos consorciados, eleito em escrutinio secreto para mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reeleicao para mais um periodo.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um concorrente, ocorrendo empate e nao havendo
consenso, proceder-se-a a novo escrutinio, persistindo a situagéo far-se-a a escolha
mediante sorteio.

Art. 12. O CISMEPA tera um Vice-Presidente, eleito dentre os chefes dos Poderes
Executivos dos entes federativos consorciados, que substituira o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Art. 13.0 Colegiado de Prefeitos se instalara com a presenca da maioria absoluta dos
Prefeitos dos Municipios consorciados ou de seus representantes legaimente
designados.

Art. 14. Entende-se por maioria absoluta, 50% (cinquenta por cento) mais um, do total
de Municipios consorciados.

§ 1°. Cada Chefe do Poder Executivo de ente consorciado representa 01 (um) voto, e
na auséncia do titular o representante legalmente designado tera direito a voz e voto. /
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§ 2°. As deliberagdes do Colegiado serdo tomadas por maioria absoluta dos Prefeitos
ou seus representantes legais, legalmente designados, presentes a assembleia.

§ 3°. Os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados néo poderao se
escusar de aceitar as deliberagbes do Colegiado, salvo se ilegais, ou
comprovadamente prejudiciais ao seu municipio, sob pena de exclusédo do CISMEPA,
garantida a ampla defesa e o contraditério.

§ 4°. O Colegiado de Prefeitos reunir-se-a em Assembleia-Geral Ordinaria, por
convocacao de seu Presidente, ou sempre que houver pauta para deliberagao, em
Assembleia-Geral Extraordinaria convocada pelo Presidente do Colegiado de
Prefeitos ou por pelo menos 03 (trés) representantes dos municipios consorciados.

§ 5°. O afastamento, por qualquer motivo, do cargo de Prefeito acarretara,
automaticamente, a perda do cargo de Presidente do CISMEPA, hipotese em que
assumira o Vice-Presidente para cumprir o restante do mandato.

§ 6°. O afastamento, por qualquer motivo, do cargo de Presidente do CISMEPA
acarretara a assuncao do Vice-Presidente para cumprir o restante do mandato.

§ 7°. Em caso de impedimento ou falta do Vice-Presidente, serdo convocadas
eleicoes, a se realizarem no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 8°. Quando o objeto da Assembleia Geral tratar de matérias relativas a extingao do
CISMEPA, alteragées do Estatuto Social e/ou do Regimento Interno, bem como
alteracao da sede para outro Municipio, sera exigida a aprovacao de 2/3 (dois tergos)
do total de consorciados em pleno gozo dos direitos sociais;

§ 9°. Quando for necessario quérum especializado para deliberagdo, na forma do
paragrafo anterior e, a hora marcada houver insuficiéncia de membros presentes, a
Assembleia aguardara o transcurso de no minimo 30 (trinta) e no maximo 60
(sessenta) minutos para deliberar em segunda convocacao.

§ 10. Persistindo a falta de quérum de que trata o paragrafo anterior, a Assembleia
sera encerrada e, desde logo, convocada nova data, observado o prazo minimo 5
(cinco) e o maximo 10 (dez) dias de antecedéncia, para realizagcao da nova
assembleia.

§ 11. Para deliberacao de matérias de quérum nao especializado, a aprovagao se dara
pela maioria dos presentes na Assembleia, com direito a voto, observado o disposto
no § 2° deste artigo.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
SUBSECAO |
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DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15. Compete a Assembleia Geral, também denominada Colegiado de Prefeitos:
| -Deliberar sobre os assuntos do CISMEPA;

Il -Deliberar sobre a fixacdo e as alteragées na forma e valor das contribuigoes
a serem transferidas para a manutengao do CISMEPA;

Il - Propor a alteracéo nos objetivos do Consércio estabelecidos no Protocolo de
Intencdes convertido em Contrato de Consorcio;

IV -Aprovar e modificar o estatuto do CISMEPA e as propostas de alteragao no
contrato de consorcio, bem como resolver e dispor sobre 0s casos omissos;

V -Definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do
CISMEPA,;

VI - Aprovar o quadro de pessoal permanente e por prazo determinado e o
quadro de fungdes de confianga do CISMEPA e suas respectivas remuneragoes,
assim como suas eventuais alteragées.

VIl -Eleger ou indicar o Presidente do CISMEPA, bem como determinar o seu
afastamento ou a sua substituicao, conforme o caso;

VIl -Apreciar, em até 120 (cento e vinte) dias, as contas do exercicio anterior
prestadas pelo Presidente do CISMEPA, sem prejuizos das competéncias do
Conselho Fiscal, dos Tribunais de Contas, das respectivas Camaras de Vereadores
dos Municipios consorciados e do controle social, na forma prevista neste estatuto;

IX -Autorizar a alienagao dos bens do CISMEPA, bem como seu oferecimento
como garantia, respeitados os limites legais;

X -Aprovar a programacgéao anual e a proposta orgamentaria anual do CISMEPA;
XI -Autorizar a entrada de novos consorciados; e

Xl -Decidir sobre outros assuntos de interesse do CISMEPA e dos Municipios
Consorciados.

Paragrafo unico. O Colegiado de Prefeitos podera autorizar a Assembleia de Gestores
a remanejar realizar remanejamentos na programacao or¢gamentaria aprovada, sem
aumento de despesa, nos termos do inciso X.

SUBSECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. Sao atribuicbes do Presidente da Assembleia Geral, tambem denominada
Colegiado de Prefeitos:

| - Convocar e presidir as reuniées do Colegiado;
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- Representar o CISMEPA, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos, convénios, contratos de gestado, termos de parceria ou
instrumentos congéneres, bem como constituir Coordenadores para defender

interesses do CISMEPA;

Ill - Prestar contas anualmente ao Colegiado de Prefeitos, bem como ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, nos prazos e condi¢gdes legalmente exigidos;

IV - Nomear o Secretario-Executivo do CISMEPA; e

V - Autorizar a solicitagdo de cessao de servidores municipais para prestarem
servigos junto ao CISMEPA.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos dentre os chefes dos Poderes Executivos dos entes federativos consorciados,
para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao para igual periodo.

§ 1°. Em sua composicao, o Conselho Fiscal elegera um Presidente e um Secretario
e se reunira, sempre que se fizer necessario.

§ 2° A eleicao dos membros do Conselho Fiscal sera realizada na mesma
oportunidade da eleicao do Presidente do Colegiado de Prefeitos.

§3°.0 afastamento, por qualquer motivo, do cargo de Prefeito acarretara,
automaticamente, a perda do cargo de membro do Conselho Fiscal, devendo assumir
0 seu respectivo suplente.

§4° A renuncia ao cargo de Presidente do Conselho Fiscal acarretara a automatica
assuncao do Vice-Presidente.

Art. 18.0 Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisao da maioria de seus
integrantes, podera convocar o Colegiado de Prefeitos, para as devidas providéncias,
quando forem verificadas irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de gestéao
financeira ou patrimonial ou ainda, inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
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| -Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente quaisquer
operagoes econémicas e financeiras do CISMEPA,;

Il -Exercer o controle das agdes e de finalidades do CISMEPA; e

Il -Emitir parecer sobre balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos
a Assembleia Geral.

SECAOV
DA ASSEMBLEIA DE GESTORES
SUBSECAO |
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 20.A Assembleia de Gestores é 6rgao de coordenacao e supervisdo do CISMEPA,
constituida pelos Secretarios Municipais de Saude dos municipios consorciados ou
por seus representantes oficialmente designados.

Art. 21. O Presidente da Assembleia de Gestores e seu Vice-Presidente, em suas
eventuais auséncias ou afastamentos, serdo eleitos em escrutinio secreto entre os
seus pares, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleigao por igual
periodo.

Art. 22. A Assembleia de Gestores reunir-se-a ordinariamente por convocacéo de seu
Presidente, ou, extraordinariamente, sempre que houver pauta.

Art. 23. A Assembleia de Gestores se instalara com a maioria absoluta dos Secretarios
Municipais de Saude dos Municipios consorciados ou de seus representantes
legalmente designados.

Paragrafo Unico — Entende-se por maioria absoluta, 50% (cinquenta por cento) mais
um, do total de Municipios consorciados.

Art. 24. Cada gestor representa 01 (um) voto.

Paragrafo Unico — Na auséncia do titular, o representante legalmente designado tem
direito a voz e voto.

Art. 25. As deliberagbes da Assembleia de Gestores serdo tomadas por maioria
simples dos representantes presentes.

§ 1°. O Presidente e o Vice-Presidente da Assembleia de Gestores seréo eleitos em
escrutinio secreto entre os seus pares, para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida uma reelei¢ao por igual periodo

§ 2°. O periodo de mandato do Presidente e do Vice-Presidente da Assembleia de
Gestores devera coincidir com os mesmos periodos de duracdo dos mandatos do
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Presidente e Vice-Presidente da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal do
CISMEPA.

§ 3°. O afastamento, por qualquer motivo, do cargo de Secretario (a) Municipal de
Saude acarretara, automaticamente, a perda do cargo de Presidente da Assembleia
de Gestores, hipétese em que assumira o Vice-Presidente, para cumprir o restante do
mandato.

§4° Na eventualidade da vacancia simultdnea dos cargos de Presidente e Vice-
Presidente da Assembleia de Gestores, serdao convocadas novas eleigbes, a se
realizarem no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§5°. No processo de escolha do Presidente e do Vice-Presidente, ocorrendo empate
e ndao havendo consenso, proceder-se-a novo escrutinio; e, caso, persista a situacao,
a escolha sera feita mediante sorteio.

§6°.A renuncia ao cargo de Presidente da Assembleia de Gestores acarretara a
automatica assuncao do Vice-Presidente.

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 26. Compete a Assembleia de Gestores:

| -Encaminhar ao Colegiado de Prefeitos as propostas de celebragéo de
contratos de programa e contratos de gestao e a planilha de custos estabelecida pelo
contrato de rateio;

Il -Aprovar o relatério anual das atividades do CISMEPA, elaborado pelo
Secretario Executivo;

[ll -Aprovar normas operacionais que visem a promogado, a protegao e a
assisténcia a saude para as Secretarias de Saude dos municipios consorciados;

IV -Aprovar a realizagdo de agbes conjuntas de saude para 0s municipios
consorciados;

V -Propor as agdes destinadas a cumprir as finalidades e objetivos do Consorcio

VI -Participar das reunidées do Colegiado de Prefeitos, sendo assegurado o direito
de voz sempre e de voto, quando legalmente representando o Prefeito;

VIl -Eleger ou indicar o Presidente e o Vice-Presidente da Assembleia de
Gestores, bem como determinar o seu afastamento ou a sua substituicdo, conforme o
caso;

VIII -Propor, ao Colegiado de Prefeitos, alteragées nos objetivos do Consorcio
estabelecidos no Protocolo de Intengbes convertido em Contrato de Consorcio;

\/,

/
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IX -Propor alteragées no estatuto ou no protocolo de intengoes convertido em
contrato de consorcio do CISMEPA,;

X -Aprovar e modificar o Regimento Interno do Consoércio e seus demais
regulamentos internos, apresentados pelo Secretario Executivo;

X| -Determinar a Secretaria Executiva a execugao de agdes destinadas a cumprir
as finalidades e objetivos do Consércio;

XII -Propor a programagao anual e a proposta orgamentaria anual;

Xl -Propor e promover a politica patrimonial e financeira e os programas de
investimentos do CISMEPA,

XIV - Emitir resolugbes, portarias e demais atos normativos do CISMEPA no
ambito de sua algcada,;

XV -Exercer a coordenagéao e a supervisdo secretarial do CISMEPA;

XVI - Propor a estruturagao administrativa dos servigos do CISMEPA e dos seus
quadros de pessoal e de fungdes de confianga e respectivas remuneragoes;

XVII -Propor a alienagao dos bens do CISMEPA, bem como seu oferecimento
como garantia, respeitados os limites legais;

XVIII -Criar comissées ou grupos de trabalhos para atividades especificas;

XIX -Zelar pelo cumprimento e fazer implementar as diretrizes e principios do
Sistema Unico de Saude;

XX -Submeter a aprovacéo do Colegiado de Prefeitos, apos sua manifestagao e
do Conselho Fiscal, o balango e o relatério de gestdo e de atividades anuais do
CISMEPA,

XXI - -Submeter ao Colegiado de Prefeitos a prestagao de contas dos auxilios
e subvengodes concedidas ao CISMEPA; e

XXIl - Decidir sobre outros assuntos do CISMEPA, no ambito de suas
competéncias.

SUBSECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DE GESTORES
Art.27. Sao atribuicées do Presidente da Assembleia de Gestores:
| - Convocar e presidir as reuniées da Assembleia de Gestores;

~ . . . . . - /
Il -Propor a cessao de servidores municipais para prestarem servigos junto ao |

CISMEPA,
</ |
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IIl -Movimentar, em conjunto com o Secretario Executivo, as contas bancarias e
os recursos do CISMEPA, podendo esta competéncia ser delegada total ou
parcialmente.
IV -Autorizar, em conjunto com o Secretario Executivo, a aquisicao de bens e

insumos e contratacdo dos servigos necessarios ao desenvolvimento dos objetivos do
CISMEPA,;

V -Assinar, em conjunto com o Secretario Executivo, os cheques, ordens de
pagamentos, transferéncias bancarias e quaisquer documentos relativos a
movimentacao financeira do CISMEPA; e

V| -Autorizar a realizacdo de concurso publico, processo seletivo para
provimento de empregos publicos.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 28.A Secretaria Executiva € o 6rgao de execucgao das atividades administrativas
e técnicas do CISMEPA, dirigida por um Secretario Executivo indicado pela Presidente
da Assembleia de Gestores e designado pelo Presidente do Colegiado de Prefeitos,
para cumprir um mandato de quatro anos, permitida uma reconducdo por igual
periodo.

Art. 29. A estrutura organizacional da Secretaria Executiva & composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| -Coordenadoria Técnica;
Il - Coordenadoria Juridica; e
[l - Controladoria;

§ 1°. A organizacao e o funcionamento dos 6rgaos da estrutura basica do CISMEPA
serao estabelecidos em regimento interno.

§2°. Os cargos de Secretario Executivo, Coordenador Técnico, Coordenador Juridico,
Controlador e Assistente Administrativo, sdo de provimento em comissao, de livre
nomeagdo e exoneragdo e devem ser preenchidos por profissionais com os
conhecimentos e experiéncia requeridos para o exercicio dos cargos, exigindo-se
formagao minima em educagao superior no nivel de graduacao.

§3° Poderao ser designados servidores publicos cedidos dos entes consorciados,
para a ocupacao dos cargos de provimento em comissao de que trata o §2°, devendo,
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nesses casos, ser observada a compatibilidade de atribuicées dos seus respectivos
cargos efetivos com as fungdes a serem exercidas no CISMEPA

§4° 0Os cargos de Coordenador Técnico, Coordenador Juridico, Controlador e
Assistente Administrativo serdo designados pelo Presidente da Assembleia de

Gestores.

§ 5°. O Coordenador Técnico substituira o Secretario Executivo, em suas eventuais
auséncias ou afastamentos.

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 30. Compete a Secretaria-Executiva:

| - Propor o regimento interno do Consodrcio e demais regulamentos internos e
suas eventuais alteragoes;

Il - Executar as agdes e projetos destinados a cumprir as finalidades e objetivos
do Consorcio;

[l - Emitir portarias e demais atos normativos e administrativos do Consorcio,
nos limites de suas atribuigées;

IV - Elaborar as propostas de estruturacdo administrativa dos servicos do
CISMEPA, do seu quadro de pessoal e das funcdées de confianga e respectiva
remuneracao, a serem submetidos pela Assembleia de Gestores a aprovagao do
Colegiado de Prefeitos;

VI - Elaborar mensalmente os balancetes financeiros para ciéncia do Colegiado
de Prefeitos, do Conselho Fiscal e da Assembleia de Gestores;

VIl - Realizar a arrecadacgao de receitas, a movimentagao financeira e patrimonial
e a escrituragao contabil do CISMEPA, observadas as limitagées estatutarias;

VIl - Coordenar o trabalho de comissdes ou grupos de trabalhos criados pela
Assembleia de Gestores para atividades especificas;

IX - Submeter a Assembleia de Gestores as propostas de celebragdo de
contratos de programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos
estabelecida pelo contrato de rateio;

X - Zelar pelo cumprimento e fazer implementar as diretrizes e principios do
Sistema Unico de Salude;

X| -Realizar as atividades necessarias e manter a participacdo dos Municipios
nos eventos do CISMEPA,

XII - Promover e executar as atividades técnicas e administrativas do CISMEPA; 7
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XIIl - Fornecer informacées, relatérios e demais documentos requisitados pelo
Colegiado de Prefeitos, pelo Conselho Fiscal e pela Assembleia de Gestores;

XIV - Preparar a prestagao de contas dos auxilios e subvengoes concedidas ao
CISMEPA, para apresentacdo ao Colegiado de Prefeitos e ao 6rgédo concessor pela
Assembleia de Gestores;

XV -Elaborar o balanco e o relatério de gestédo e de atividades anuais a serem
submetidos a Assembleia de Gestores e ao Conselho Fiscal para apreciagao da
Assembleia Geral,

XVI - Elaborar a proposta de programacgao anual, a proposta orgamentaria anual
e demais pecas contabeis a serem submetidas a Assembleia de Gestores e ao
Colegiado de Prefeitos; e

XVII - Cumprir as determinagdes emanadas da Assembleia de Gestores e do
Colegiado de Prefeitos.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas fungdes, a Secretaria Executiva podera
contar com consultores técnicos das respectivas areas de interesse do CISMEPA,
e/ou assessorias, 0s quais comporao o quadro efetivo, ou de provimento em
comissdo, ou terceirizados, ou contratados por projetos de consultoria, conforme a
conveniéncia, necessidade ou exigéncia legal.

SUBSECAO llI
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO-EXECUTIVO
Art. 31. Sao atribuicdées do Secretario Executivo:

| - Participar, sem direito a voto, das reunidées do Colegiado de Prefeitos e da
Assembleia de Gestores;

Il - Dirigir as atividades da Secretaria-Executiva, especialmente no que concerne
a execucgao das atividades técnicas e administrativas do CISMEPA,

IIl - Cumprir e fazer cumprir as determinagées emanadas do Colegiado de
Prefeitos, do Conselho Fiscal e da Assembleia de Gestores;

IV -Contratar, demitir e aplicar penalidade ao pessoal contratado pelo CISMEPA,
observados os mandamentos legais aplicaveis a espécie, bem como requerer a
devolucao daqueles cedidos pelos Municipios consorciados;

V - Realizar concurso publico ou processo seletivo, diretamente ou por
contratacdo, para provimento de empregos publicos.

VI - Apresentar a Assembleia de Gestores a proposta de cessao de servidores
municipais para prestarem servigos junto ao CISMEPA;
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VII - Movimentar, em conjunto com o Presidente da Assembleia de Gestores, as
contas bancarias e os recursos do CISMEPA, podendo esta competéncia ser
delegada total ou parcialmente;

VIII - Propor ao Presidente da Assembleia de Gestores a programagao anual e
a proposta orgamentaria anual das atividades do CISMEPA;

IX - Assinar, em conjunto com o Presidente da Assembleia de Gestores, os
cheques, ordens de pagamentos, transferéncias bancarias e quaisquer documentos
relativos a movimentacao financeira do CISMEPA; e

X - Autorizar, em conjunto com o Presidente da Assembleia de Gestores, a
aquisicdo de bens e insumos e contratagdo dos servicos necessarios ao
desenvolvimento dos objetivos do CISMEPA.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32. O regime de pessoal do Consdrcio, inclusive dos ocupantes de cargos e
funcdes de confianga de livre nomeacao e exoneragao, sera regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho.

§1° A contratagdo do pessoal necessaria a execugao do Consorcio sera precedida de
concurso e sera regida pela CLT, quando nao for possivel a cessdo pelos municipios
consorciados.

§ 2°. Quando se tratar de cargos em comissdo ou fungdes de confianga, de livre
nomeacdo e exoneragdo, o vinculo se estabelecera por nomeacgdo direta do
Presidente do CISMEPA, independentemente de aprovagdo em concurso publico.

§ 3°. Os profissionais nomeados para o exercicio de cargo em comissao previsto no
quadro do CISMEPA serdo obrigatoriamente inscritos no Regime Geral da
Previdéncia Social do INSS.

Art. 33. As gratificacdes concedidas aos servidores dos municipios consorciados
cedidos para o Consoércio, cujas atividades excedam as dos cargos de origem,
compordo uma tabela aprovada pelo Colegiado de Prefeitos e serdo pagas pelo
CISMEPA.

Art. 34. A remuneracdo e demais vantagens dos servidores cedidos poderao ser
integralmente suportadas pelo CISMEPA durante o periodo em que eles
permanecerem cedidos.

Paragrafo Unico. Os municipios que efetuarem despesas com pessoal cedido ao
CISMEPA, poderao fazer a compensagao dos valores da remuneragao, através do
contrato de rateio.
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Art. 35. O quadro de cargos e fungdes de confianca e respectivas remuneragdes, nos
termos do Anexo do Protocolo de Intengbes convertido em Contrato de Consércio do
CISMEPA, constitui Anexo Unico ao presente Estatuto.

Paragrafo unico. O quadro de empregos permanentes do CISMEPA sera aprovado
pela Assembleia Geral.

Art. 36. Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, o
CISMEPA podera efetuar contratagoes de pessoal, por tempo determinado, de acordo
com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, mediante o regime da CLT, precedidas de
processo de selegao publica.

Art. 37. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, devidamente justificadas, as contratagdes que visem a:

| - Combater surtos epidémicos;
Il - Atender situagdes de calamidade publica;
IIl - Executar campanhas de saude publica;

IV - Atender a termos de convénio, contrato, acordo ou ajuste para execugao de
obras ou prestacao de servigos, durante a vigéncia dos mesmos;

V - Permitir a execucgao de servigos por profissional de notéria especializagao,
inclusive estrangeiro, nas areas onde se fizer presente o relevante interesse publico;

VI - Substituicdo de profissionais de saude com profissdo regulamentada, na
execucao de projetos e programas com duragao determinada;

VIl - Garantir a continuidade e a normalidade dos servigos e ou obras publicas,
guando da ocorréncia de fatos que coloquem tais atividades em risco; e

VIl - Execucgéao de obra certa e determinada.

§ 1°. As contratacdes de que trata o caput serdo efetivadas pelo prazo de até 12 (doze)
meses de duracao, permitida a renovagao por mais 12 (doze) meses, observado
sempre o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para a soma dos periodos.

§ 2° O recrutamento para contratacdo temporaria sera feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao.

§ 3°. E vedado o desvio de fungdo do contratado por prazo determinado, assim como
sua recontratacdo, exceto nos casos permitidos, sob pena de responsabilizagao
administrativa, penal e civil.

§ 4° Nas contratagbes por tempo determinado serao observados os padrdes de
vencimento estabelecidos no Quadro de Pessoal do CISMEPA, exceto na hipotese do
inciso V, do Art. 35, que tera como base os valores praticados no mercado de trabalho.
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CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
SECAO |
DO PATRIMONIO
Art. 38. O patriménio do CISMEPA sera constituido:
| -Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - Pelos bens e direitos que lhe forem doados, cedidos ou transferidos por
entidades publicas ou particulares;

Il - Pelos recursos financeiros recebidos a qualquer titulo;
|V - Pelas rendas de seus bens; e
\/ - Por outras rendas eventuais.

Paragrafo unico. Os bens que integram o CISMEPA serdo tombados, com numeragao
prépria, de acordo com o modelo 11, previsto na Deliberagao 200 do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, tendo responsavel, que sera designado por
portaria do (a) Secretario (a) Executivo.

SECAO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 39. Constituem recursos financeiros do CISMEPA:
| - A remuneragao dos proprios servigos;

Il - Os auxilios, contribuicdes e subvencdes recebidos de entidades publicas ou
particulares;

lIl - As rendas de seu patriménio;

IV - Os saldos de exercicio;

V - As doacdes e legados;

VI - O produto da alienagao de bens;

VII - O produto de operagdes de crédito; e

VIl - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e de aplicagoes
de capitais.

Art. 40. A participagao financeira dos municipios sera transferida ao CISMEPA
mediante contrato de rateio anual e sera calculada de forma proporcional, conforme
deliberacao do colegiado de Prefeitos, consignada em ata da Assembleia Geral.
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§ 1°. Os recursos decorrentes da participagao financeira dos Municipios consorciados
serao transferidos mensalmente ao CISMEPA, em conta corrente previamente
indicada, nos prazos e condi¢des estabelecidos no respectivo contrato de rateio.

§ 2°. Independentemente das transferéncias estabelecidas em contrato de rateio,
havera remuneracdo para os servicos a serem executados diretamente pelo
CISMEPA, bem como pela execugdo dos contratos de programa e outros
instrumentos por ele firmados.

§ 3°. O repasse do valor mensal previsto no contrato de rateio podera ser realizado
pelo Municipio consorciado mediante autorizagao de débito junto ao Banco do Brasil,
na conta do FPM (Fundo de Participagdo dos Municipios) dos Municipios ou outra
conta vinculada ao Fundo Municipal de Saude de cada ente consorciado, até o dia 30
(trinta) de cada més, independentemente da emissao de boleto bancario ou qualquer
outro documento fiscal.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSORCIADOS
SECAO |
DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS
Art. 41. Sao direitos dos municipios consorciados:

| - Tomar parte, discutir, votar e ser votado nas Assembleias e eventos do
CISMEPA,;

Il - Propor ao CISMEPA medidas que entenderem uteis as suas finalidades;

Il - Usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo
CISMEPA; e

IV - Estabelecer por lei prépria as competéncias a serem transferidas ao
CISMEPA, para realizagao de servigos objetos de gestio associada.

SECAOQ II
DOS DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art. 42. Sao deveres dos municipios associados:
| - Colaborar para a consecugao dos fins e objetivos do CISMEPA;

Il - Acatar as decisées do Colegiado de Prefeitos, bem com as determinagoes
técnicas e administrativas do CISMEPA;

Il - Efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos para
com o CISMEPA;
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IV - Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que Ilhe competirem por
eleicao ou designacgao estatutaria;

V - Comunicar ao CISMEPA qualquer irregularidade que tiver conhecimento e
sugerir a adogao de medidas que forem de interesse relevante a administragao social;

VI - Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse da
organizagao e ao aperfeicoamento dos servigcos consorciados;

VIl - Submeter-se as obrigacdes e prazos pactuados em contratos de programa,
contrato de rateio e contrato de gestdo associada, bem como aos critérios técnicos
para calculo do valor dos custos e de outros custos, seus reajustes e revisoes,

VIII - Comparecer as reunides do CISMEPA e eleger os membros do Colegiado
de Prefeitos e da Secretaria Executiva;

IX - Zelar, através da sua Secretaria Municipal de Saude, pelo cumprimento dos
protocolos e diretrizes estabelecidas para utilizacao dos servicos de saude proprios
ou de terceiros, conveniados ou contratados com o CISMEPA,;

X - Encaminhar seus técnicos, quando solicitados, para participagao em Grupos
de Trabalho formados pelo CISMEPA; e

XI - Observar e cumprir as disposigoes estatutarias.
SECAO IlI
OUTRAS OBRIGACOES DOS CONSORCIADOS

Art. 43. Os Municipios consorciados respondem solidariamente pelas obrigagoes
contraidas pelo consorcio, expressa ou tacitamente.

Art. 44. Os membros dirigentes do CISMEPA, nao responderao pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome do colegiado, tdo somente a
responsabilidade pelos atos praticados de forma contraria a Lei e as disposi¢coes
contidas neste Estatuto.

Art. 45. Terdo acesso ao uso dos bens e servicos do CISMEPA todos os municipios
que contribuiram para a sua aquisicao. O acesso dos municipios que nao contribuiram
dar-se-a em condi¢gdes a serem deliberadas pelos que contribuiram.

Art. 46. Tanto o uso dos bens, quanto dos servigcos sera regulamentado, em cada
caso, pelos respectivos consorciados.

Art. 47. Respeitadas as respectivas legislagées municipais, cada consorciado podera
colocar a disposi¢cao do CISMEPA bens de seu proprio patriménio e os servigos de
sua prépria administragcao para uso comum, de acordo com a regulamentacéo que fof
acordada. ,
(

19

Rua 22, n° 349, Vila RicalJardim Tiradentes - Volta Redonda - RJ
CEP: 27.259-240 - Tel..(24) 3339-9202
E-mail: administrativo@cismepa.org e secretariaexecutiva@cismepa.org




e CONSORCIO INTERMUNICIPAL ~ % SUS
| DE SAUDE DO MEDIO PARAIBA CY

Barra Mansa, Barra do Pirai, fraticia, Pinheiral, Piral, Porto Real, ESTADO DO
Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Vailenga e Volfa Redonda RIS DE JANEIRO

Art. 48. Todos os municipios consorciados, por seus representantes legais e por seus
sucessores, se obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes adotadas
pelo CISMEPA, salvo se manifestamente ilegais ou contrarias ao interesse local.

Art. 49. A adimpléncia com os valores devidos é condigdo para que 0s municipios
consorciados possam usufruir dos bens e servigos do CISMEPA.

Art. 50. Os municipios consorciados que se tornarem inadimplentes com suas
obrigagbes pecuniarias por periodo superior a 30 (trinta) dias terdo o fornecimento dos
servicos suspensos até a regularizagao das pendéncias.

Art. 51. Do ato de suspensdo do consorciado cabera recurso ao Colegiado de
Prefeitos, apos indeferimento de pedido de reconsideracdo interposto a Secretaria
Executiva.

Art. 52. O prazo para interposigao do pedido de reconsideragao e de recurso € de 15
(quinze) dias contados da ciéncia dos respectivos atos, apos regular notificagao
expressa do interessado.

Art. 53. O Municipio em débito com o consoércio, ndo podera votar ou ser votado nas
Assembleias do CISMEPA.

CAPITULO VI
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE DISSOLUGAO

Art. 54. Cada Municipio podera retirar-se, a qualquer momento, do CISMEPA, desde
que denuncie sua participacdo, com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, cuidando
os demais consortes de acertar os termos da redistribuicdo dos custos dos planos,
programas ou projetos de que participe o retirante.

Art. 55. Serao excluidos do consércio, ouvido o Colegiado de Prefeitos, os Municipios
que tenham deixado de efetuar o pagamento da participagao financeira devida ao
CISMEPA, a qualquer titulo, sem prejuizo da responsabilizagao por perdas e danos,
mediante acao propria a ser promovida pelo CISMEPA.

Art. 56. O CISMEPA somente sera extinto por decisdo do Colegiado de Prefeitos, em
reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1°. Em caso de extin¢ao, os bens e recursos do CISMEPA reverterao ao patriménio
dos consortes, proporcionalmente ao total das inversdes por eles feitas.

§ 2°. Com a extingao, o pessoal cedido ao CISMEPA retornara aos seus orgaos de

origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os seus -

contratos de trabalho com o consorcio.
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Art. 57. Os Municipios que se retirarem espontaneamente e os excluidos somente
participardo da reversao dos bens e recursos do CISMEPA quando de sua extingao,
ou encerramento de atividades de que participou, e nas condi¢bes deliberadas pelo
Colegiado de Prefeitos.

Art. 58. Sera excluido do consorcio, apds processo de suspensao, ouvido o Colegiado
de Prefeitos, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, por decisao
fundamentada e garantida a ampla defesa e o contraditério, o Municipio que:

| - Deixar de cumprir os deveres descritos no Estatuto ou agir contrariamente aos
principios éticos defendidos pelo CISMEPA;

Il - Deixar de consignar em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as
dotagées suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de
rateio;

Il - Deixar de pagar os valores devidos ao CISMEPA pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e danos, através de
acao propria; e

IV - Deixar de fornecer informacgées, oficialmente requeridas pelo CISMEPA ou
impedir diligéncias necessarias a avaliagdo, aprimoramento da gestdo, controle
interno e verificacdo operacional do resultado dos programas e projetos desenvolvidos
pelo CISMEPA.

Paragrafo Gnico. A retirada do consorciado nao prejudicara as obrigacées ja

constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extincdo dependera de préevio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Art. 59. A alteracdo ou a extingdo do contrato de consorcio publico dependera de
instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

CAPITULO VI
DO CONTROLE SOCIAL

Art. 60. O controle social sera exercido em sua plenitude pelos respectivos Conselhos
de Saude de cada ente consorciado, de acordo com o que preconiza a legislagao do
Sistema Unico de Saude pertinente a matéria.

Art. 61. O CISMEPA convocara pelo menos 01 (um) Férum Regional dos Conselhos
de Saude dos entes consorciados, a cada ano, para apresentagdo do Relatorio de
Gestao do CISMEPA.

Art. 62. Independentemente dos foruns de que trata o artigo anterior, os Conselhos de
Salude dos Municipios consorciados poderdao ser convidados a participar das
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Assembleias Gerais do CISMEPA, condicionada a participagdo de 01 (um)
conselheiro no maximo, por Municipio.

Paragrafo unico. Os conselheiros de saude presentes as Assembleias Gerais terao
direito a voz.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 63. As eleicdes do CISMEPA serao realizadas apos a data de posse dos prefeitos
eleitos nas eleigdes municipais.

Paragrafo tnico. No periodo transcorrido entre a data da posse dos novos prefeitos
dos entes consorciados e a realizagao das eleigées de que trata o caput, a presidéncia
da Assembleia Geral sera exercida pelo Chefe do Poder Executivo do ente federativo
responsavel pela presidéncia do érgdo, no mandato anterior, na qualidade de
Presidente, em exercicio.

Art. 64. As candidaturas para Presidente e Vice-Presidente do Colegiado de Prefeitos,
para Presidente e Vice-Presidente da Assembleia Geral, e para membros do Conselho
Fiscal sdo individuais e poderao ser requeridas até o final do expediente do dia anterior
a data da Assembleia em que se realizar as eleigdes, desde que dia util.

Paragrafo unico. O pedido de registro de candidatura podera ser efetuado mediante o
encaminhamento por mensagem eletronica ao CISMEPA, desde que o original seja
entregue até o inicio da Assembleia Geral.

Art. 65. Os membros da Assembleia Geral somente tomarao posse, apoés serem
investidos no cargo de prefeito ou governador.

Paragrafo Unico. As elei¢cbes para Presidente e Vice-Presidente da Assembleia Geral,
membros do Conselho Fiscal e Presidente e Vice-Presidente da Assembleia de
Gestores serdo processadas separadamente, ainda que na mesma data.

Art. 66. No caso de consenso sobre somente um candidato, as eleicées se
processarao por aclamacao.

Art. 67. Havendo mais de um candidato registrado, serao elaboradas cedulas de
votacao, para inscrigdo manual do nome do candidato a ser escrito pelo votante.

Art. 68. Cada candidato (a) dispora de 15 (quinze) minutos para apresentar suas
propostas a Assembleia Geral.

Art. 69. A votagdo se dara mediante chamada dos Prefeitos e dos (as) Secretarios
(as) Municipais de Saude ou seus representantes, legais e/ou oﬂcnalmentg'
designados, de acordo com a ordem de assinatura no livro de presenca.
/{r}
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Art. 70. Somente tera direito a voto os Prefeitos e os (as) Secretarios (as) Municipais
de Saude ou seus representantes que assinarem o livro de presencga até o inicio da
Assembleia Geral.

Art. 71. Encerrado o processo de votagdo, poderao ser designados até trés membros
presentes para acompanhar a apuracao.

Art. 72. Sera declarado (a) vencedor (a) e, consequentemente eleito, o (a) candidato
(a) que obtiver o maior numero de votos, dentre os apurados, ou aquele aclamado (a)
pela Assembleia, o (a) qual sera empossado (a), imediatamente apos o encerramento
do pleito eleitoral.

Paragrafo Unico. Regulamento especifico, aprovado pelo Colegiado de Prefeitos,
dispora sobre as demais regras a serem observadas no processo eleitoral.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. Os Estatutos do CISMEPA somente poderao ser alterados pela aprovagao
unanime do Colegiado de Prefeitos, em reunido extraordinaria especialmente
convocada para esta finalidade e pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

Art. 74. O Presidente do CISMEPA editara normas para regulamentar as condigées
de concessao de diarias e seus respectivos valores, aos servidores e colaboradores
do CISMEPA, bem como sobre o regime de adiantamento, observada a legislagao
vigente sobre a matéria, em especial o disposto nos artigos 68 e 69 da Lei 4.320/64.

Art. 75. O CISMEPA podera instituir Comissdo Permanente ou Especial de Licitagao
e nomear pregoeiro para atuar nos processos licitatdrios instaurados pelo Consorcio,
utilizando servidores dos Municipios Consorciados.

Art. 76. Havendo consenso entre os consorciados, as deliberagdes do Colegiado de
Prefeitos e da Assembleia de Gestores poderao ser efetivadas mediante aclamacao.

Art. 77. Os Municipios componentes do CISMEPA respondem solidariamente pelas
obrigacdes assumidas pelo Consércio.

Art. 78. O exercicio social do CISMEPA encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 79. As atas serao lavradas em folhas soltas, por digitagao, assinadas e rubricadas
pelo Secretario Executivo, devendo as atas que tratarem de assuntos a Assembléia
Geral serem registradas em Cartorio, quando necessario.

Art. 80.0 CONSORCIO PUBLICO INTERMUINICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
MEDIO PARAIBA, denominado CISMEPA adquirira personalidade juridica de direito
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publico, sem fins econdémicos, na forma de associagao publica, com a aprovagao deste
Estatuto pela Assembleia Geral especialmente convocada, independentemente de
qualquer registro em cartorio, conforme previsto no paragrafo unico do Art. 41, do
Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 81. O CISMEPA devera publicar extrato deste estatuto, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias de sua aprovagéo e disponibilizar o texto integral em sitio da rede
mundial de computadores na Internet, cujo enderego constara da publicagao do
extrato.

Paragrafo unico. Os atos oficiais do CISMEPA serdo publicados em jornal de
circulagao regional e/ou em érgéo informativo de um dos Municipios Consorciados,
conforme regulamento a ser editado pelo Presidente do CISMEPA, devendo também
ser publicizado na pagina do Consércio na Internet, quando for criada ou em outro site
indicado no regulamento.

Art. 82. Os Secretarios de Saude titulares dos cargos de Secretario Executivo e
Secretario Executivo Adjunto do CISMEPA serdo automaticamente designados como
Presidente e Vice-Presidente da Assembleia de Gestores, dispensada a realizagao de
novas eleigoes.

Art. 83. Os atuais mandatos do Presidente e Vice-Presidente do Colegiado de
Prefeitos e da Assembleia de Gestores e dos membros do Conselho Fiscal ficam
prorrogados até a convocagao de novas eleigées, que deverao ocorrer até o dia 31 de
janeiro de 2025.

Art. 84. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do CISMEPA, "ad
referendum” da Assembleia Geral.

O presente Estatuto aprovado pela Assembleia Geral do Colegiado de Prefeitos,
realizada no dia 15 de maio de 2014, no Municipio de Pirai, passa a vigorar com a
publicacdo do seu extrato em jornal de circulagao regional, para que produza seus
efeitos legais, observado o disposto no Art. 79, a legislagéo vigente sobre a matéria e
o Protocolo de Intencdes de transformagdo do CISMEPA em Consorcio Publico,
celebrado em 05 de outubro de 2021 e ratificado pelos consorciados, que constitui o
contrato de constituicdo do CISMEPA.

Volta Redonda, 05 de outubro de 2021.

MARIO REIS ESTEVES ) RODRIGO DRABLE COSTA
PREFEITO DE BARRA DO PIRAI PREFEITO DE BARRA MANSA
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IMBERE MOREIRA ALVES " EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO DE ITATIAIA PREFEITO DE PINHEIRAL

. -PRESIDENTE DO CISMEPA

ARTHUR HENRIQUE GONGALVES ALEXANDRE AUGUSTUS SERFIOTIS
FERREIRA ’ PREFEITO DE PORTO REAL
PREFEITO DE PIRAI

ALUISIO MAX ALVES D’ ELIAS DIOGO GONGALVES BALIERO DINIZ
PREFEITO DE QUATIS PREFEITO DE RESENDE
JOSE OSMAR DE ALMEIDA VICENTE PAULA DE SOUZA GUEDES
PREFEITO DE RIO CLARO PREFEITO DE RIO DAS FLORES
LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA ANTONIO FRANCISCO NETO

PREFEITO DE VALENCA PREFEITO DE VOLTA REDONDA
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ANEXO UNICO - ESTATUTO

.
s
-

ESTADD (O
RIC DE JANEIRO

QUADRO I. DE CARGOS COMISSIONADOS, DE LIVRE NOMEAGAO E

EXONERACAO
, REMUNERACAO
QUANT. CARGO CcODIGO
(EM R$1,00)
1 SECRETARIO EXECUTIVO | CCH1 5.972,90
1 COORDENADORJURIDICO |  CC2 4.001,40
COORDENADOR
1 TECNICO CC3 3.043,16
1 CONTROLADOR cc4 2.416,53
ASSISTENTE
t ADMINISTRATIVO cCs 1.789,69
TOTAL 17.223,68
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Ata da 12 Assembleia Ordinaria de 2021 do Colegiado de Prefeitos dos
Municipios que constituem o Consércio Intermunicipal de Saude da Regido
Médio Paraiba, denominado CISMEPA, realizada no dia 05 de outubro de 2021,
no Auditério do Municipio de Pinheiral/RJ.

Aos cinco dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, as dez horas, os
Municipios que constituem o Consoércio Intermunicipal de Saude da Regiao
Médio Paraiba, denominado CISMEPA, representados por seus Prefeitos (as) e
Secretarios (as) Municipais de Saude se reuniram no Auditério da Prefeitura
Municipal de Pinheiral/RJ, de acordo com a lista de presenca e foram
confirmados os comparecimentos dos Exmo. Srs. Prefeitos: do Municipio de
Pinheiral e como Presidente do CISMEPA, Sr. Ednardo Barbosa Oliveira, do
Municipio de Rio Claro, Sr. José Osmar de Almeida, do Municipio de Quatis o
Vice-prefeito Sr. Paulo Vitor da Silva, do Municipio de Resende Sr. Diogo
Gongalves Baliero Diniz, do Municipio de Volta Redonda, Sr. Anténio Francisco
Neto, sendo representado por Procuragdo os Municipios de Barra do Pirai, Sr.
Wagner Pinto Teixeira, do Municipio de Pirai, Sra. Giane Aparecida Gioia, do
Municipio de Rio das Flores, Sr. Marcos Andre Moura Rocha e do Municipio de
Valenca Sr. Marcio Roncalli de Almeida Petrillo. Os limos. Srs. Secretarios(as)
Municipais de Saude: do Municipio de Pinheiral, Sr. Everton da Silva Alvim,
Municipios de Barra do Pirai, Sr. Wagner Pinto Teixeira, do Municipio de Pirai,
Sra. Giane Aparecida Gioia, do Municipio de Quatis, Sra. Claudia da Sa Xavier
Monteiro, do Municipio de Resende, Sr. Alexandre Sérgio Alves Vieira, do
Municipio de Rio Claro, Sra. Maria Augusta Monteiro Ferreira, do Municipio Rio
das Flores, Sr. Marcos André Moura Rocha, do Municipio de Valenga Sr. Marcio
Roncalli de Almeida Petrillo e do Municipio de Volta Redonda, Sra. Maria da
Conceigdo de Souza Rocha. Achavam-se ainda presentes, a Subsecretaria de
Salde do Municipio de Volta Redonda Sra. Rosa Lages Dias, o Secretario de
Governo do Municipio de Pirai, Sr. Arthur Reis Ferreira, a Assessoria Juridica do
CISMEPA Dr. Elizama Santiago Tavares de Sousa e o Coordenador Geral do
CISMEPA Sr. Rodrigo Lages Dias a quem o Senhor Presidente designou para
secretariar os trabalhos da assembleia. Aberta a reunidao Ednardo cumprimentou
a todos os presentes, explanou sobre os assuntos a serem tratados na presente
assembleia, passando a palavra para Rodrigo Lages, que apresentou a pauta da
Assembleia, sendo essa: 1) Aprovagao da alteragdo do Protocolo de Intengdes
e Estatuto do CISMEPA, 2) Aprovagao do Orgamento CISMEPA 2022, 3) SAMU
192: Edital de concurso de projeto; Servico de Certificacdo de Obitos;
Investimentos para a Central de Regulagdo (2 milhdes). 4) Sala lilas para o
atendimento as mulheres nos IMLs. 5) Inser¢do de pauta: Adequagao no
orcamento CISMEPA 2021. 6) Informe: Frente Parlamentar de
Consorcios/ALERJ; Prestacdo de Contas CISMEPA 2020; Licitagéo do Hospital
Regional Dra. Zilda Arns. Passada a palavra ao Dr. Thiago Lopes Cardoso
Campos, socio da empresa Direito e Gestdo Publica Ltda, contratados para
realizar a atualizacdo e adequagdes do Estatuto e Protocolo de Intengéo do
CISMEPA, realizou a explanagao sobre os principais aspectos determinantes da CQ’;:
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revisdo do Estatuto e Protocolo de Inten¢des e a dimenséo juridica dos ajustes
realizados (alteragbes evidenciadas em anexo a presente ata). Apos a
apresentacao foi para discussdo, sendo aprovada por unanimidade pelo
Colegiado presente. Rodrigo Lages passou para a préxima pauta do dia, cujo
tema refere-se Aprovagao do Orgamento CISMEPA 2022, sendo apresentado o
a proposta orgamentaria para o exercicio 2022, com as planilhas de despesas
operacionais do CISMEPA e do SAMU, destacando que as despesas do
CISMEPA sofreram um aumento de 4,25% (quatro virgula vinte e cinco por
cento) de reajuste, comparativamente ao ano anterior. Apds a apresentacao foi
para discussdo, sendo aprovada por unanimidade pelo Colegiado presente.
Rodrigo Lages passou para a proxima pauta do dia, na qual trata do Edital de
concurso de projeto do SAMU e menciona os motivos que o certame foi
suspenso, haja vista a incorporagado de melhorias ao SAMU 192-MP, diante do
aporte financeiro referente a Deliberagdo CIB-RJ 6.462/2021 de 28.07.2021, que
revoga a Deliberacdao CIB-RJ 6.341/2021 de 11.02.2021, e que pactua o
incremento de recursos financeiros referente a contrapartida estadual para
auxilio no financiamento, a partir de julho 2021, dos Servicos de Atendimento
Mével de Urgéncia Regionais - SAMU 192 Regionais habilitados ou habilitados
e qualificados pelo Ministério da Saude no Estado do Rio de Janeiro, passando
o valor da contrapartida estadual mensal de R$ 332.756,00 (trezentos e trinta e
dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais) para R$ 662.512,00 (seiscentos e
sessenta e dois mil, quinhentos e doze reais). Rodrigo ainda reitera a informacéao
para a plenaria, que o municipio de Volta Redonda é sede para gestdo do
recurso financeiro relativo ao repasse da Secretaria Estadual de Saude para o
custeio das Unidades de Suporte Basico (USB), Unidades de Suporte Avangado
(USA) e a Central de Regulagdo Médica de Urgéncia (CRU SAMU 192),
conforme Deliberacdo CIB-RJ n°5735 de 14/03/2019 da regido do Médio
Paraiba. Posteriormente Rodrigo destaca a inclusao do servigo de certificagdo
de obito no Concurso de Projetos n° 001/2021 (SAMU 192), a partir da
Deliberagao CIB-RJ n°® 6483 de 12/08/2021, na qual incorpora os valor mensal
de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais) mensais para o custeio do
servigo; menciona ainda sobre o investimentos para a Central de Regulagédo no
aporte de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes), conforme Deliberagdo CIB-RJ n°
6.464 de 21 de julho de 2021. A Sra. Maria da Concei¢do menciona que o
Ministério da Saude esta cobrando a implementacao do servigo de certificagédo
de obito, tendo o Estado do Rio de Janeiro, entrado com o investimento dos
equipamentos, além da contrapartida de custeio mensal, visando a
implementacdo do servigo fora do horario de atendimento, sendo a equipe
composta por médicos, assistente social e condutor. Apo6s a apresentacao foi
para discussao, tendo o Colegiado presente relatado que a inclusdo do servico
ird beneficiar os usuarios, trazendo mais dignidade aos familiares nesses
momentos dolorosos, concordando com a inclusdo do servigo de certificagdo de
6bito, no edital do Concurso de Projetos n° 001/2021 (SAMU 192). Passando
para o proximo tema: Sala lilas para o atendimento as mulheres nos IMLs,
Rodrigo menciona que trata-se de emenda parlamentar concedida pelo
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Deputado Federal Delegado Anténio da Luz Furtado, para os IMLs de Barra do
Pirai, Resende e Volta Redonda; destacou ainda que a Sala Lilas € um espago
criado para prestar atendimento especializado e humanizado as mulheres
vitimas de violéncia fisica e sexual, e funciona dentro do Instituto Médico Legal
(IML). O local é equipado para fazer exames periciais € possui uma equipe
multidisciplinar composta por policiais, assistentes sociais e enfermeiras para
realizar os atendimentos especializados. A integragdo dos servigos pretende
ajudar as vitimas a se sentirem mais a vontade para relatar e falar sobre a
violéncia sofrida. Alexandre Sérgio, Secretario de Saude de Resende menciona
que o IML da cidade foi fechado recentemente solicitando ao CISMEPA que se
oficie ao Estado, visando a reabertura diante do transtorno causado os familiares
que perde seus entes queridos, nesse momento doloroso. Rodrigo passa para a
proxima pauta Adequagao no orgamento CISMEPA 2021, sendo necessaria
adequacao nos seguintes elementos de despesa: elemento de despesa sob o n°
3190.13.02, contribuicbes previdenciarias para pagamento de INSS, previsto no
orgamento 2021 a quantia de R$ 38.899,13 (trinta e oito mil oitocentos e noventa
e nove reais e treze centavos), sendo necessario o credito adicional na quantia
de R$ 21.700,00 (vinte e um mil e setecentos reais) sob a justificativa de
incremento para as despesas previdenciarias em virtude de rescisdes; elemento
de despesa sob o n° 33.90.36.01, servicos de consultoria de arquiteta, para
pagamento de consultoria, previsto no or¢gamento 2021 a quantia de R$
10.000,00 (dez mil reais), sendo necessario o credito adicional na quantia de R$
8.325,00 (oito mil trezentos e vinte e cinco reais) sob a justificativa de pagamento
da arquiteta do projeto de moderniza¢do da Central de Regulagao Médica de
Urgéncia SAMU 192 MP (Volta Redonda); elemento de despesa sob o n°
3190.16.01, despesas variaveis pessoal, para pagamento de coordenacao geral
do CISMEPA, previsto no orgamento 2021 a quantia de R$ 66.679,41 (sessenta
e seis mil setecentos e setenta e nove reais e quarenta e um centavos), sendo
necessario o credito adicional na quantia de R$ 14.200,00 (quatorze mil e
duzentos reais) sob a justificativa de incremento em virtude de rescisao;
elemento de despesa 3390.39.30, prestagao de servigos pela organizagao social
Viva Rio, sob a justificativa do novo aporte de recursos da Fonte Estadual,
conforme Deliberagdo CIB-RJ 6.462/2021 de 28.07.2021, que revoga a
Deliberagcao CIB-RJ 6.341/2021 de 11.02.2021, com uma receita adicional de
R$1.987.536,00 (hum milhdo, novecentos e oitenta e sete mil, quinhentos e trinta
e seis reais). Apds a apresentacao foi para discussdo, sendo aprovada por
unanimidade pelo Colegiado presente. Rodrigo passa para os informes finais
sendo mencionado que o Estado passara a ser ente Consorciado dos
Consoércios de Saude existente nos Estados do Rio de Janeiro, conforme
articulagcdo da Frente Parlamentar pro6 consorcios e a tramitagao da minuta de ,
Lei autorizativa. Rodrigo menciona ainda que a Prestagéo de Contas CISMEPA

2020 foi encaminhada para a Comissdo Fiscal e aguarda o aprovo final para {
submeter a Assembleia; por fim, menciona sobre a Licitacdo do Hospital
Regional Dra. Zilda Arns, que o Estado esta realizando e que ainda ndo esta
prevista a abertura do Centro Cirlrgico, menciona que se reuniu com o0
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Secretario de Estado, Dr. Alexandre Chieppe, e que ele garantiu que levaria a
discussao do modelo assistencial do HRZA para a regido, através da Assessoria
de Regionalizagdo. Nao havendo mais nada a ser tratado, foi entdo encerrada
areuniao e lavrada a presente ata, que segue assinada, por mim, Rodrigo Lages
Dias, Coordenador do CISMEPA a quem o Senhor Presidente designou para
secretariar os trabalhos da assembleia e pelo Senhor Presidente da Assembleia,
Ednardo Barbosa Oliveira e Maria da Conceigdo de Souza Rocha, Secretaria
Executiva.

Volta Redonda, 057de outubro de 2021.
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Coordenador do CISMEPA
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Maria da Coneeicao de Souza Rocha
Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda
Secretaria Executiva do CISMEPA
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Ednardo Barbosa Oliveira
Prefeito Municipal de Pinheiral
Presidente do CISMEPA
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